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PROFIL DE POSTE

IDE CARDIOLOGIE AMBULATOIRE - POLE MCCV

Libellé de la fiche métier de rattachement : IDE
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)

SITE : Gabriel Montpied

SERVICE/POLE : cardiologie ambulatoire/MCCV

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : Infirmier(e)
Quotité de travail : 80%
Service : HJ cardiologie

Praticien responsable de I'unité : Pr MOTREFF
Directrice des soins de site : Mme GENES
Cadre supérieur de santé : Mme SEDDEKI

Cadre de santé : Mme TISSOT

PRESENTATION DU SERVICE

L'unité de cardiologie ambulatoire (hdpital de jour cardiologie) se situe au 2°™ étage de Iaile HE. Elle est ouverte

du lundi au vendredi de 7h a 20h. L’unité est composée de 13 fauteuils.

Les thérapies prévues en HJ sont :

e Hémodynamique : coronarographies programmées ; cathétérismes droits +/- biopsies ; cathétérismes
complets et angioplasties simples.
e Rythmologie : chocs électriques ; holters implantables ; ablations simples et changements de stimulateurs

/ défibrillateurs.

e Autres : bilans pré TAVI, tests médicamenteux, ETO sous AG, prise en charge et suivi de l'insuffisance
cardiaque, injection FERRINJECT, PARC, bilans génétiques

L’unité travaille en collaboration avec les autres services de cardiologie du poéle.

FONCTIONS ET ACTIVITES

- Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).

L’infirmier(e) :

- Assure la prise en charge globale des patients, dans toutes les dimensions du soin tout au long de sa

journée d’hospitalisation

- Assure les soins techniques propres a la spécialité

- Assure les soins relationnels personnalisés notamment liés a I’angoisse.
- Dispense les soins éducatifs (éducation thérapeutique) et préventifs.

- Participe a la programmation : planification des examens/consultations, appels des patients a J-2 et

J+1

- Travaille en collaboration avec I’ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

- Gere les produits pharmaceutiques et le matériel

- Assure I’encadrement des étudiants en lien étroit avec les instituts de formation.

- Encadre les nouveaux personnels.
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- Assure le bio-nettoyage (hormis sol et toilettes) et les missions hotelieres (distribution des collations,
entretien de la vaisselle...)

- Participe aux projets et travaux du service et du pole.

- S’inscrit dans une démarche qualité.

CAPACITES REQUISES

L’infirmier(e) devra étre capable de :
- Assurer une démarche clinique conforme aux données concernant le patient.
- Faire preuve de maitrise de soi devant les situations d’urgence.
- Avoir un esprit d’initiatives ainsi que le sens des responsabilités.
- Avoir le sens de I’écoute et savoir gérer I’angoisse du patient.
- Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel.
- Se former a I’éducation thérapeutique

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

- Horaires alternants : 7h / 14h30 - 8h / 15h30 - 12h30 / 20h
- Remplacement a assurer dans les autres unités de médecine du pole en fonctions des besoins.
- Latenue professionnelle doit étre respectée

N.B. : Ce profil de poste est susceptible d’évoluer au regard de I'activité et des projets au sein du pole.
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