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CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
Agent de Logistique Générale - Manutentionnaire

Libellé de la fiche métier de rattachement : Agent de Logistique Générale.
Code métier : 25130 (version 3 du répertoire)

DIRECTION/SITE : DIRECTION DES ACHATS ET DES LOGISTIQUES
SERVICE/POLE : TRANSIT LOUISE MICHEL

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail : non effectif a ce jour

Grade : Agent d’Entretien Qualifié (AEQ)

Quotité de travail : 100% - poste de jour

Horaires et jours travaillés :

Le secteur est organisé sur 3 horaires de travail : 6h-14h, 7h-15h et 8h-16h
Travail le week-end et jours fériés selon planification.

Responsable(s) hiérarchique(s) :

Technicien Supérieur Hospitalier responsable du transit Estaing et Louise MICHEL
Technicien Hospitalier responsable d’exploitation du transit Louise MICHEL.

PRESENTATION DU SERVICE/POLE :

Le secteur de transit fait partie du Pole de Logistique Intégrée, entité de la Direction des Achats et des Logistiques.
Il constitue un service support a |’activité soignante et médicale sur le site de Louise MICHEL.

DEFINITION DU POSTE :

L'agent de logistique générale assure les opérations physiques de distribution et d’extraction des flux logistiques
traités par le secteur transit du site.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Décharger et charger les camions

- Distribuer les produits de la pharmacie, de la CAMS (Centrale d’Approvisionnement en Matériels Stériles), du
CAL (Centre d’Approvisionnement Logistique) et les achats directs de toute nature

- Distribuer et assurer le retour des chariots repas

- Distribuer les armoires de linge propre et collecter le linge sale

- Collecter et compacter les déchets (banals, infectieux...)

- Assurer le retour des contenants vides

- Maintenir en état de propreté les bacs et les zones de déchets

- Réaliser des petites opérations de déménagement en complément de I’équipe des transferts de biens.

- Réaliser opération plein vide

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Dans le cadre de sa mission estamené a :

- Conduire un chariot élévateur

- Port de charge pouvant atteindre 15 kg

- Manutentionner plusieurs fois par jour et par vague des rolls, des armoires et des chariots pouvant atteindre
un poids maximum d’environ 100 kg.



COMPETENCES REQUISES :

Savoir-faire :

Choisir une méthode, un moyen correspondant a son domaine de compétence

Evaluer la conformité d'un colis, d’'un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes
internes/externes

Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétences

Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une tragabilité
Travailler en équipe pluridisciplinaire/ en réseau

Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention.

Aspects comportementaux et relationnels :

Sens du travail en équipe

Trés bonnes aptitudes physiques

Disponible et capacité a la polyvalence

Soucieux de la qualité de service et de la satisfaction « Client »
Sens du service public.

Connaissances :

Bio-nettoyage et hygiene des locaux Connaissances générales
Conduite d'engins de manutention Connaissances opérationnelles
Géographie et topographie de I'établissement | Connaissances opérationnelles
Gestes et postures- manutention Connaissances générales
Hygiéne et sécurité Connaissances générales
Hygiéne générale Connaissances générales

Normes, reglements techniques et de sécurité |Connaissances opérationnelles

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

Titre V dans le domaine de la logistique (CFP, CAP et BEP) de préférence.
Formation permis cariste catégorie 3 (possibilité d’étre formé en interne).

RELATIONS HIERARCHIQUES :

Directeur des Achats et des Logistiques

Ingénieur responsable Pole de Logistique Intégrée

Technicien Supérieur Hospitalier responsable du transit ESTAING et Louise MICHEL.
Technicien Hospitalier responsable d’exploitation du transit Louise MICHEL.
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