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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITARRE

PROFIL DE POSTE
AIDE SOIGNANT(E) / Hospitalisation Chirurgie digestive — Oncologie Digestive

Libellé de la fiche métier de rattachement :
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier:

DIRECTION/SITE : CHU Estaing

SERVICE/POLE : Chirurgie Digestive- Oncologie Digestive / Pdle SMC (Spécialités Médico-Chirurgicales)
Chef de poéle : Pr. BAY

Chef de service de chirurgie digestive : Pr. GAGNIERE

IDENTIFICATION DU POSTE
N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : Aide-soignant(e)
Horaires et jours travaillés :
e 6h 13h30, 7h30 15100, 13h 20h30 du lundi au dimanche
e lweek-end sur2
¢ Assurer occasionnellement des remplacements de nuit : 20h15 6hl3.
¢ Des modifications de repos peuvent intervenir par nécessité de service.

Responsable(s) hiérarchique(s) :
e Cadre supérieur de pole : Mme ROUDET
e (Cadre de santé : B. FOURCADE — E. CORNEC

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service comprend
- Chirurgie digestive
- Oncologie digestive

L’unité assure la période pré et post opératoire et la prise en charge des patients devant bénéficier :
- D’interventions simples telles que : cholécystectomie sous ceelioscopie, hernie, proctologie.

- D’interventions lourdes telles que : oesophagectomie, hépatectomie, colectomie totale, pancréatectomie.
La rotation des patients est importante et oui ces derniers, suite & la chirurgie, peuvent étre dépendants de fagon

temporaire ou définitive.
Les patients sont accueillis dans I'unité de chirurgie digestive soit la veille soit le jour de Fintervention

L’unité assure également la prise en charge de patients en oncologie digestive et en situation palliative
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DEFINITION DU POSTE

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’aide-soignant(e).
L’aide-soignant(e) :

Contribue & la prise en charge des patients, en collaboration avec 1’infirmier(e) et sous sa
responsabilité, a des soins visant a répondre aux besoins des personnes.

Dispense des soins d’hygiéne et de confort 4 la personne.

Observe, mesure et recueille les différents liquides biologiques. De ce fait, il doit pouvoir assurer des
transmissions claires et significatives.

Participe 4 la composition des plateaux repas (en collaboration avec 1’infirmier(e) et la diététicienne),
a leur distribution et au controle de la prise alimentaire per os.

Assure le nettoyage, la désinfection et le rangement du matériel.

Assure le rangement du matériel stérile et non stérile, et la gestion du linge au niveau du service.
Assure D’entretien de I’environnement immédiat de la personne, la réfection des lits et participe
activement avec I’agent des services hospitaliers a la remise en état des chambres aprés le départ.
Accueille le patient et sa famille suivant les modalités définies dans le service.

COMPETENCES REQUISES

L’aide-soignant(e) devra étre capable de :

Avoir le sens de I’accueil.

Posséder un sens relationnel développé et étre a ’écoute des besoins du malade et de sa famille.
Avoir de la rigueur dans les éléments d’observation liés a la fonction digestive.

Avoir une relation éducative par rapport au handicap (alimentation, élimination).

Posséder une bonne résistance physique de fagon a faire face aux variations d’activité.
Assumer 1’accompagnement des malades en fin de vie.

ONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

e Des modifications de repos peuvent intervenir par nécessité de service.
s Le service bénéficie de rails plafonniers dans toutes les chambres
e Les congés sont a planifier, en équipe, pour I’année
e L’AS est appelé a intervenir indifféremment dans tous les secteurs de soins
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