FICHE DE POSTE : Gestionnaire de base de données CoReSS

CoReSS Auvergne-Loire

Lieux de travail :
CHU Clermont-Ferrand - Site de Gabriel Montpied
58 Rue Montalembert 63 000 Clermont-Ferrand

Siege du CoReSS:

CHU Clermont-Ferrand — Site de Gabriel Montpied
58 Rue Montalembert 63 000 Clermont-Ferrand

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Ingénieur hospitalier
Quotité de travail : 30%

Horaires et jours travaillés : Lundi a Vendredi — base 35 h : 7h00 / jour + RTT — Repos fixes (samedi,

dimanche + jours fériés).

Horaires administratives susceptibles d’étre modulées en fonction de la participation & des réunions
ou dans la gestion particuliére d’un dossier

Liaisons hiérarchiques

Président CoReSS (N+2)
Coordinatrice du CoReSS (N+1)

Liaisons fonctionnelles

Président et membres du CoReSS

Coordinatrice du CoReSS

Techniciens d’études cliniques du CoReSS

Animateurs territoriaux CoReSS

Equipe des structures de la santé sexuelle sur le territoire : CHU, CH, associations, CeGIDD du
territoire d’Auvergne et de la Loire

Equipe des structures des autorités de tutelle : ARS, INVS, INSERM, ANRS, ORS, CPAM, DREES...

DEFINITION DU POSTE

L’objectif principal des CoReSS est d’appuyer les politiques régionales de santé sexuelle, définies dans
une approche globale.

Cette approche inclut notamment la prévention et la prise en charge des infections sexueliement
transmissibles (IST) dont le virus de 'immunodéficience humaine (VIH), des violences sexuelles, des
troubles de la sexualité et 'accés a la contraception ainsi que les parcours en santé correspondants.

Pour y répondre, les CoReSS ont plusieurs missions :

o]

Coordonner, sur leur territoire, les acteurs de la promotion et de la prévention, du dépistage
et de la prise en charge en santé sexuelle ;

Contribuer a la qualité des actions de formation et de promotion de la santé sexuelle ;

Veiller a la qualité et a I’lharmonisation des pratiques des acteurs en charge des parcours en
santé sexuelle ;

Coordonner, sur leur territoire, le recueil des données régionales utiles au pilotage et a
Iévaluation des politiques territoriales en matiére de santé sexuelle ;



o Concourir, par leur expertise et leur animation, a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation
des politiques dans le domaine de la santé sexuelle.

Dans le cadre de cette quatriéme mission notamment, les CoReSS conserveront un réle dans la
surveillance épidémiologique des IST dont le VIH en partenariat avec les cellules régionales de
I'opérateur Santé publique France.

ACTIVITES PRINCIPALES

Sous l'autorité du / de la coordinateur.rice du CoReSS AL, contribuer a la qualité du recueil des données
régionales utiles au pilotage et a I'évaluation des politiques territoriales en matiére de santé sexuelle.

e Participer a la conception et la mise en ceuvre du plan de collecte, d’analyse et de contréle
qualité des données, tel que demandé par le Bureau du CoReSS {VIH, IST, violences
sexuelles, contraception, dysfonctions sexuelles, etc...} et selon les normes en vigueur
(RGPD, etc...) en lien avec le.a chargé.e de mission épidémiologie,

e Recueillir auprés du SNDS les indicateurs permettant le pilotage et I'évaluation des
politiques territoriales en matiére de santé sexuelle,

e Réaliser des analyses de sensibilité a partir des données recueillies,

e Assurer la remontée des données au niveau régional a ’ARS et au niveau national a la DGS
et a Santé Publique France en lien avec le.a chargé.e de mission épidémiologie,

e Procéder a la synthése des données et a des analyses locales pour les rapport d’activité du
CoReSS, en lien avec avec le.a chargé.e de mission épidémiologie,

e Contribuer aux projets des groupes de travail du CoReSS en lien avec le.a chargé.e de
mission épidémiologie,

e Prioriser les données a analyser,

e Valoriser par des publications / communications nationales ou internationales les données
collectées,

e Participer aux temps CoReSS (pléniéres, journées régionales, etc...)

SAVOIR-FAIRE REQUIS

e Aptitudes a I'organisation de son travail, aux relations humaines et a la communication
e Esprit d'initiative, sens des responsabilités et de la rigueur

e Ouverture d'esprit et esprit d’équipe

e Facilité d’adaptation, capacité a s'adapter a l'interlocuteur

¢ Grande autonomie dans le travail et mobilité géographique

CONNAISSANCES ASSOCIEES

¢ Connaissance de la base de données SNDS

e Connaissance d’au moins 1 langage de manipulation des données relationnelles : SQL et/ou
Access

e (Connaissance en statistiques

e Connaissances des bases de données existantes afin de recueillir des données de cadrage
sociodémographiques, sur la vie affective et sexuelle, sur les pathologies liées a la sexualité,
I'éducation a la sexualité, les violences sexistes et sexuelles, les recours aux soins et a la
prévention et la santé reproductive

e Connaissance dans le domaine de la sécurité des systemes d’informations

¢ Maitrise de logiciels de traitement de texte (Word, power point) et d’analyse statistique
(Access, Excel)



QUALITES REQUISES

Esprit d’équipe

Aisance relationnelle

Respect hiérarchique

Esprit d’initiative

Sens des responsabilités et de confidentialité

¢ Mobilité géographiques (congrés nationaux, réunions régionales)

PREREQUIS

Formation en data management {(bac+3 minimum)
Diplome d’ingénieur d’études en statistiques (bac+5)



