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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
Agent de logistique d’approvisionnement

Libellé de la fiche métier de rattachement : Agent de logistique
Code métier : 25130 (version 3 du répertoire)

DIRECTION/SITE : DIRECTION DES ACHATS ET LOGISTIQUES
SERVICE/POLE : CENTRE D’APPROVISIONNEMENT LOGISTIQUE (CAL)

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° de poste de travail : non effectif a ce jour

Grade : AEQ- OP 1% et 2°™ classe

Quotité de travail : 100% - poste de jour

Horaires et jours travaillés : du lundi au vendredi : 6h30-14h30,7h00-15h00 et 7h15-15h15.
Responsable(s) hiérarchique(s) :

Technicien Supérieur Hospitalier responsable du CAL

Technicien Supérieur Hospitalier responsable d’exploitation du CAL.

PRESENTATION DU SERVICE/POLE :

Le CAL fait partie du Pole de Logistique Intégrée, entité de la Direction des Travaux, des Achats et de la Logistique. Il a
pour mission d’approvisionner les Unités Fonctionnelles « Clientes » en petit matériel médical non stérile, en produits
d’hotellerie, en produits d’épicerie seche et en fournitures de bureau.

DEFINITION DU POSTE :

Réalisation des différentes opérations physiques et informatiques nécessaires a I’accomplissement des processus des
fonctions « approvisionnement » et « distribution ».

DEFINITION DES ACTIVITES :

L’agent a pour activités :

- Réception physique et informatique des produits stockés et des achats directs
- Mise en réserve et réapprovisionnement des positions « picking »

- Préparation informatique et physique des commandes

- Expédition des commandes

- Tournées de livraison

- Utilisation d’un logiciel d’entrep6t (WMS) en totale autonomie

- Accompagnement des opérations sur le terrain

- Rangement du CAL.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXCERCICE :

- Capacité a manutentionner des colis jusqu’a 25 kg et a gerber avec un transpalette des palettes a 6 m de hauteur
- Capacité a conduire un véhicule poids lourds de 12 tonnes de PTAC.

COMPETENCES REQUISES :

=  Savoir-faire :

- Choisir une méthode, un moyen correspondant a son domaine de compétence

- Evaluer la conformité d'une palette, d’un colis, d’un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes
internes/externes



- Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence

- Rédiger des informations relatives a son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une tragabilité
- Travailler en équipe pluridisciplinaire/ en réseau

- Savoir utiliser un logiciel d’entrepot (WMS) et la Technologie d'Information et de Communication (TIC)
- Aptitude au management de terrain

- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention.

= Aspects comportementaux et relationnels :

- Rigueur et polyvalence

- Forte capacité a travailler en équipe

- Respectueux des protocoles de travail, de qualité, d’hygiéne et de sécurité
- Soucieux de la qualité de service et de la satisfaction « Client »

- Sens du service public.

= Connaissances :

Description Niveau de connaissance
Conduite d'engins de manutention Connaissances opérationnelles
Conduite véhicules poids lourd Connaissances opérationnelles
Logiciels de pilotage des flux et de gestion des stocks Connaissances opérationnelles
Interfaces de lecture code a barres Connaissances opérationnelles
Géographie et topographie de I'établissement Connaissances opérationnelles
Hygiéne, qualité et sécurité Connaissances générales
Normes, réglements techniques et de sécurité Connaissances opérationnelles
Gestes et postures de travail Connaissances opérationnelles

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

- Titre lll et/ou IV indispensable dans le domaine d’activité
- Permis cariste catégorie 3 et 5 (possibilité de formation en interne)
- Permis C avec FIMO ou FCOS en cours de validité souhaitable.

RELATIONS HIERARCHIQUES :

Directeur des Achats et des Logistiques

Ingénieur responsable Pole de Logistique Intégrée

Technicien Supérieur Hospitalier responsable du Centre d’Approvisionnement Logistique

Technicien Supérieur Hospitalier responsable d’exploitation du Centre d’Approvisionnement Logistique.
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