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PROFIL DE POSTE 

IBODE – BLOC CHIRURUGIE CARDIO VASCULAIRE 

 
 
Libellé de la fiche métier  de rattachement : IDE 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)    
Code métier : 
SITE : Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : Bloc Chirurgie Cardio Vasculaire / MCCV 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : IBODE 
Quotité de travail : 100% 
Service : Bloc Chirurgie Cardio Vasculaire 
Directrice des soins de site : Mme GENES 
Cadre supérieur de santé : Mme SEDDEKI 
Cadre de santé : Mme ANGLADE par intérim 

 
  
PRESENTATION DU SERVICE  
 
Le bloc opératoire comprend 3 salles de chirurgie cardio-vasculaire programmée et d’urgence. 
Le service assure une activité centrée sur la pathologie cardiaque de l’adulte (coronaire, valvulaire) ainsi qu’une 
activité de transplantation cardiaque, de cœur artificiel et d’assistance cardio-respiratoire (ECMO/ECLS). 
Le service réalise 1000 interventions par an dont 850 sous circulation extracorporelle. 
 
 
 FONCTIONS ET ACTIVITES  
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e) de bloc opératoire. 
 
L’infirmier(e) de bloc opératoire : 

- Exerce en alternance une fonction de circulante/instrumentiste et une fonction d’aide opératoire 
- Contrôle, prépare, présente et utilise des dispositifs médicaux stériles et non stériles 
- Participe à l’accueil, l’installation et à la sécurité des patients 
- Participe à la gestion du consommable sur informatique 
- Assure la transmission et la traçabilité des soins 
- Acquiert, maitrise et respecte les règles d’hygiène et d’asepsie 
- Assure la gestion du matériel : commande, suivi, stocks, traçabilité 
- Prend en charge une activité spécifique (hygiène, essais de matériels, traçabilité des implants et 

hémostatiques, instruments chirurgicaux…) en collaboration avec le cadre 
- L’IBODE en poste 9h30-17h peut être amené à aller en intervention avec l’équipe médicale dans les 

autres centres hospitaliers de Clermont-Ferrand, dans ceux du GHT voire dans d’autres départements. 
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De retour sur site, il/elle effectue les tâches liées au déplacement : décontamination, traçabilité 
administrative, recompositions des « valises » d’urgence. 

- Collabore avec les aides-soignants pour l’activité de pré décontamination du matériel chirurgical 
- Travaille en coordination avec l’infirmier(e) perfusionniste et l’infirmier(e) anesthésiste présents en 

salle d’opération 
- Participe à la formation et l’information des nouveaux personnels et de étudiants 
- Participe au développement des nouvelles techniques 

 
L’apprentissage de l’exercice professionnel au bloc opératoire est progressif, en lien avec la complexité des 
interventions. 
 
CAPACITES REQUISES  
 

- Avoir une bonne résistance physique (station debout prolongée) 
- Etre rigoureux et méthodique dans son organisation 
- Maitriser les situations d’urgence 
- Se situer et connaître les limites de sa fonction 
- Avoir le sens des responsabilités 
- Faire preuve d’adaptation aux nouvelles techniques opératoires et avoir le souci de maintenir ses 

compétences à jour 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire (collaboration étroite avec les équipes chirurgicales, 

d’anesthésie, de réanimation, du bloc, de réanimation médicale) 
- Travailler en lien avec les services de la pharmacie, de la stérilisation, des services biomédicaux, des 

laboratoires… 
- Communiquer avec un sens aigu de la diplomatie tout affirmant sa personnalité 
- Maitriser les outils informatiques 
- S’inscrire dans un processus de formation continue 
- S’impliquer dans les projets et les travaux menés dans le service 
 

 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

- A la prise de poste : à minima formation d’un mois à la fonction de circulante et de 2 à 3 mois pour la 
fonction d’instrumentiste et la prise d’astreintes 

- Horaires alternants : 7h/14h30 - 9h/16h30 – 9h30/17h- 12h/19h30 
- Repos fixes le samedi, dimanche et férié 
- Astreintes : en semaine de 19h30 à 7h et le week-end du vendredi 19h30 au lundi 7h (idem les jours fériés) 
- Des dépassements d’horaires peuvent être nécessaires après 14h30 et 16h30 (lors de situations d’urgence 

ou dépassement du programme) 
 
 
 
 
N.B. : Ce profil de poste est susceptible d’évoluer au sein du pôle MCCV. 
 


