PROFIL DE POSTE
INFIRMIERE — UNITE D’HOSPITALISATION DE COURTE DUREE

Libellé de la fiche métier de rattachement : Infirmiére
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier:

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : IDE

Quotité de travail : 100%

DIRECTION Site Gabriel Montpied : M. PICCINALI ABRIC

Direction des soins : Mme GENES

SERVICE/POLE : UHCD (hospitalisation de courte durée) - Péle Urgences

Horaires et jours travaillés : travail en 12h (7h/19h), alternant jour nuit, week-ends et jours fériés.

Responsable(s) hiérarchique(s) :
Cadre supérieur de pble : Mme F. MARSON
Cadre de santé : Mme GIRARD N, IDE référente

Responsable(s) fonctionnel (s) :
o Directeur référent de pdle : M. PICCINALI ABRIC
e Praticien responsable de Pble : Pr SCHMIDT
e Praticien responsable de service : Pr MOUSTAFA, chef de service de la structure Urgences/Dr
GIROUD, responsable UF UHCD

PRESENTATION DU POLE

Le pble comprend les unités suivantes :
e SAMU 63 du CHU de Clermont-Ferrand
o SMUR du CHU de Clermont-Ferrand
Crra : centre de réception et régulation des appels
CESU : Centre d’Enseignement des Soins d’'Urgence
CFARM : centre de formation des assistants de régulation médicale
CUMP : cellule d’urgence médico-psychologique
e SU: Service des Urgences
o SAU : Service des Urgences Adultes
o UHCD : Unité d’Hospitalisation de Courte Durée
e USM : Service des Urgences santé mentale
MPUT : Médecine de Post Urgence et Thérapeutique (6°HE)

O O O O

PRESENTATION DE L'UNITE D’HOSPITALISATION DE COURTE DUREE

L’'Unité d’Hospitalisation de Courte Durée (UHCD) jouxte le service des Urgences adultes de I'hopital
Gabriel Montpied.

Elle comprend 20 lits répartis en 2 secteurs.

L’unité accueille et prend en charge les patients sur une courte durée suite a une admission aux urgences
afin de :
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Assurer les soins et poursuivre la démarche diagnostique
Orienter les patients vers les unités de soins adaptées a leur état clinique

FONCTIONS ET ACTIVITES

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e). L’infirmier(e) assure ses
fonctions conformément au projet de soin du service d’urgence : accueil, évaluation, traitement,
orientation des patients, accompagnement des familles

L’infirmier(e) :

Assure I'accueil et la prise en charge rapide du patient et/ou de sa famille en collaboration avec les
différents intervenants.

Assure les soins et la surveillance du patient en collaboration et bindme avec 'aide-soignante.
Informe le patient et sa famille, pendant la durée de son séjour.

Travaille en étroite collaboration avec le service des Urgences et les différents intervenants
(médecins psychiatres, unité mobile de gériatrie, unité mobile de soins palliatifs, assistantes
sociales, infirmiére de régulation des lits....)

Organise la sortie du patient (appel des familles ou parents, ambulances...) et/ou son transfert vers
une autre unité.

Assure les transmissions dans le dossier de soins

S’assure du fonctionnement des différents équipements biomédicaux et participe a la gestion et
'entretien du matériel.

Encadre tous les stagiaires de son secteur, les évalue et rend des comptes si nécessaire

S’engage dans une démarche qualité et éthique

S’implique dans le projet de service

CAPACITES REQUISES

L’infirmier(e) devra étre capable de :

Gérer et coordonner les soins avec un sens aigu des priorités.

Mobiliser les connaissances (médicales, médico-légales), la technique et le savoir-étre pour faire
face a la diversité des pathologies rencontrées ainsi qu’aux situations d’urgences.

Maitriser les gestes d’'urgence.

Etre rigoureux dans I'application des regles d’hygiéne en se conformant aux protocoles.

Maitriser son stress

Avoir un sens relationnel et un sens de I'écoute

Etre organisé, disponible, tolérant, accueillant, calme et posé

Présenter une tenue et un langage discrets et respectueux

Utiliser les outils existants (informatiques et logiciels de gestion des urgences)

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Autonomie professionnelle

Adaptation a des situations nouvelles et complexes

Intégration dans une grande équipe pluridisciplinaire

Etre motivé, disponible

Etre & jour de son AFGSU

Etre formé (e) ou s’engager dans une formation sur les soins palliatifs

Mutualisation possible a la demande de I'encadrement avec le service des urgences et MPUT

Ce profil de poste peut évoluer en fonction des orientations politiques et stratégiques du CHU et au sein du pole.
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