g

[ | #cHUCLERMONTFD |

a4 =
S\
CLERMONT-FERRAND 1.7
A
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE SN/
7|7 [ = |
7 [(=]
pa vz
217 | == |

Offre d’emploi

Médecin généraliste — Service Médical d’aval des urgences

Etablissement

CHU de Clermont-Ferrand
58, rue Montalembert 63003 Clermont-Ferrand

Site géographique de 1'offre
CHU Gabriel Montpied

Détail de I'offre

Poste proposé : Poste de praticien en médecine polyvalente (augmentation capacitaire)
Contrat(s) : Praticien hospitalier ou praticien contractuel

DESCRIPTIF

Présentation du CHU de Clermont-Ferrand

Premier employeur public d'Auvergne, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Clermont-
Ferrand assure des missions de soins, d’enseignement, de recherche et de prévention sur ses
trois sites hospitaliers : Gabriel-Montpied, Estaing et Louise-Michel.

Il s’inscrit dans un Groupement Hospitalier de Territoire « TerritoireS d’Auvergne »,
regroupant 14 établissements publics de santé.

Située au dernier niveau dans la gradation des soins, I'expertise du CHU est reconnue dans la
prise en charge des activités de recours en médecine, chirurgie et obstétrique. Le CHU dispose
d’un large éventail de services cliniques et d’un plateau médicotechnique performant. Il
assure également une activité de soins de proximité notamment par le biais de la prise en
charge des urgences.

Il offre une capacité d’accueil de 1.932 lits et places (dont 1.325 en MCO) et mobilise plus de
8 000 personnels hospitaliers.
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Située au cceur de I’Auvergne, Clermont-Ferrand est une métropole attractive et a taille
humaine (2éme ville de France pour sa qualité de vie générale). Au pied de la Chaine des Puys,
inscrite au Patrimoine Mondial de 'UNESCO, la proximité de la nature offre de multiples
possibilités d’activité en particulier sportives et de loisir.

Localisation du service et présentation de I’équipe

Le service est actuellement composé de 24 lits actuellement, dont 6 chambres doubles. Le
service accueille les patients relevant d’une prise en charge médicale ne relevant pas d’un
service de spécialité, en provenance des urgences ou, plus rarement, en provenance de la
réanimation. Le service se décompose en 3 secteurs infirmiers de 10 lits, avec une infirmiere
« transverse » les jours de la semaine. A compter de I'automne 2025, il comportera 30 lits. Il
est localisé au sein du batiment principal sur le site de Gabriel Montpied.

L'équipe médicale se compose de 4 praticiens spécialisés en médecine générale, médecine
d’urgence et médecine interne.

Internes : généralement 4 internes par semestre, internes issus principalement des DES de
médecine générale et de médecine d’urgence.

Les missions

Dans le souhait d’ouvrir 6 lits complémentaires, le service recherche un nouveau praticien
pour compléter son équipe médicale.

Le fonctionnement du service est le suivant :

- En semaine : visites les matins avec l'interne, nombre de visite séniorisées a
I'appréciation du praticien. La régulation des admissions se fait par le médecin du service
ayant une place disponible en journée, et réalisée sous la responsabilité de I'urgentiste la nuit.
Astreinte de nuit du service : 1 a 2 par semaine, role principal de réponse a I'interne de garde
des services de médecine si problématique dans le service. Gestion administrative des
courriers d’hospitalisation et des ordonnances de sortie ; des demandes ViaTrajectoire en cas
de nécessité d’une réadaptation fonctionnelle.

- Week-end et jours fériés : visite le matin (Samedi, Dimanche et jours fériés) avec un
interne sur place. Relai par I'astreinte téléphonique I'aprés-midi et la nuit.

Type de patients admis : patients a partir de 18 ans, toutes comorbidités et toutes pathologies
aigués sont susceptibles d’étre admises dans le service. Une majorité de patients agés dans le
service du fait du vieillissement de la population, généralement hors troubles cognitifs. Les
patients pris dans le service ont pour vocation de bénéficier d’un séjour relativement court.

Autres missions éventuelles : enseignement aux étudiants en médecine affectés au service,
enseignement aux internes du service, engagement éventuel dans les commissions médicales
du CHU, projets de recherche possibles et encouragés, selon affinité du candidat.
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Profil et compétences souhaités du candidat / Formation

e Temps de travail : 50 a 80%
e Médecin Généraliste intéressé par la médecine polyvalente
e Possibilité de formation complémentaire aux fonctions a la prise de poste

CONDITIONS

Recrutement par contrat d’'un an

Rémunération en fonction de I'expérience

Congés : 25 CA + 19 RTT proratisés en fonction de la quotité de temps de travail
Possibilité de formation complémentaire aux fonctions a la prise de poste
Expérience en hospitalisation complete requise

PERSONNES A CONTACTER

Candidature Mme Chloé BRIERE
Directrice des Affaires Médicales :
04 73 75 11 90 — cbriere@chu-clermontferrand.fr
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