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PROFIL DE POSTE 

Infirmier 100%  

Roulement pôle MNDO 

 
Libellé de la fiche métier  de rattachement :  
Infirmier(ère). (IDE) sur http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr 
Code métier: 05C10 
 
DIRECTION/SITE : Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : Roulement, MNDO 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : Infirmier 
Quotité de travail : 100%. 
Horaires et jours travaillés :  
Horaires alternés : 06h00-13h30, 13h00-20h30 
Repos Fixe un weekend sur trois 
Domaine d’activité : 
Roulement sur les services d’hospitalisation complète du pôle MNDO 
Responsable(s) fonctionnel(s) :  
Chef de pôle : Pr. CHIAMBARETTA 
Responsable(s) hiérarchique(s) :  
Directrice des soins : Isabelle GENES 
Cadre supérieur de pôle : Laure SAINT-LEGER 
 
 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
Le pôle MNDO comprend les services suivants : Médecine interne - Neurochirurgie - Neurologie et EEG-EFSN 
(Explorations fonctionnelles du système nerveux) - Centre d’Evaluation et de Traitement de la Douleur (CETD) - 
Ophtalmologie – ORL. 
L’IDE du pool MNDO travaille sur l’ensemble des secteurs du pôle hors CETD et unité EEG. 
 
 DEFINITION DU POSTE: 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(ère). 
L’IDE contribue à la prise en charge des patients des services. Il dispense des soins visant à répondre aux besoins des 
patients en collaboration avec les AS sous sa responsabilité. Il participe à la continuité de la prise en charge des 
patients dans le respect des règles de bonne pratique et conformément aux règlementations en vigueur. 
 
 ACTIVITES PRINCIPALES 
L’infirmier :  

 Met en œuvre les soins spécifiques répondant aux problématiques engendrées par les pathologies dans les 
différentes disciplines du pôle 

 Elabore la planification et les objectifs de soins de son secteur 

 Travaille en étroite collaboration avec l’aide-soignante  

 Assure les transmissions orales et écrites 

 Applique avec rigueur les procédures, protocoles du service d’affectation et institutionnel 

http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/
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 Garantie les soins d’hygiène et de confort  

 Encourage l’autonomie du patient 

 Mobilise les techniques relationnelles propres aux patients des services d’affectation, en s’adaptant aux 
différentes pathologies rencontrées 

 Contribue à la prise en charge de la douleur et assure sa traçabilité dans le dossier de soins infirmiers 

 Assure l’information et l’orientation des patients et de leur famille 

 Assure l’accompagnement de la personne en fin de vie et son entourage 

 Prend en charge les patients relevant de soins intensifs dans les unités concernées  

 S’adapte aux situations complexes et gère les situations d’urgence 

 Participe aux réunions du pool et s’implique dans les projets du pôle 
 
COMPETENCES REQUISES  
L’IDE devra être capable, au regard de la diversité des pathologies rencontrées dans les différents services 
d’affectation : 

- D’acquérir l’ensemble des connaissances attendues pour la prise en soin des patients au sein des différentes 
spécialités 

- De grande capacité d’adaptation et d’autonomie,  
- De rigueur, d’esprit d’initiative,  
- D’organisation et de maitrise de soi,  
- De capacités observationnelles et d’analyse afin de transmettre à ses collaborateurs les éléments de prise en 

charge essentiels pour le patient, 
- D’écoute et d’esprit d’équipe  
- De discrétion professionnelle  

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
Etre titulaire du diplôme d’état infirmier. 
 
RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 

L’IDE du pool MNDO travaille avec un grand nombre de professionnels sur l’ensemble du pôle. 
Le responsable hiérarchique direct est le Cadre supérieur du pôle. 
 

EXIGENCES DU POSTE 
- Travail 1 week-end sur 3 
- L’affectation dans les services répond aux besoins de remplacement et peut-être différente chaque jour. 
- Planification des congés annuels en concertation avec l’équipe IDE du pool MNDO  
- Remplacement occasionnel hors pôle  
- Nuit occasionnelle (20h15-6h15) 

 


