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PROFIL DE POSTE 

Technicien(ne) de laboratoire en hygiène hospitalière à temps plein 

 
 
Libellé de la fiche métier  de rattachement :  
Diététicien (ne), sur http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr/ 
 
Code métier: 05L10 
 
DIRECTION/SITE : GABRIEL MONTPIED, Exercice sur tous les sites (GABRIEL MONTPIED, ESTAING) 
SERVICE/POLE : HYGIENE HOSPITALIERE, RHEUNNIRS 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : Technicien(ne) de laboratoire 
Quotité de travail : 100 % à repos fixes, avec forfait 15 RTT. 
Horaires et jours travaillés : 8h30 /16h30 ou 9h/17h du lundi au vendredi, adaptables en fonction des nécessités du 
service (prélèvements en blocs opératoires 6h du matin moins de 10 fois par an, travail le samedi matin 8h30/12h15 
toutes les 4 semaines). 
 
Responsable(s) hiérarchique(s) :  
Chef de pôle : Pr. SOUWEINE  
Praticien chef d’unité EOH : Dr AUMERAN  
Directrice des soins de site : Mme GENES  
Cadre supérieur de pôle : Mme BALDET  
Cadre de santé, infirmière anesthésiste : Mme VISCOGLIOSI 
 
 
 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
 
Le service d’hygiène hospitalière du CHU se situe au 6ème étage du centre de biologie. Il regroupe deux structures 
complémentaires : 

- Une équipe opérationnelle d’hygiène (EOH) constituée de médecins, de pharmaciens, d’infirmier(e)s et de 
secrétaires. 

- L’EOH assure la surveillance des infections nosocomiales, les interventions dans les différents secteurs, le 
conseil et la formation en hygiène. 

Un laboratoire de microbiologie de l’environnement, avec 4 techniciens de laboratoire, qui assure la surveillance des 
risques infectieux liés à l’environnement hospitalier et un soutien à la recherche sur les infections nosocomiales. 
 
 FONCTIONS ET ACTIVITES 
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession technicien(ne) de laboratoire médical 
 
Le (a)technicien(ne) de laboratoire médical occupe une position transversale sur tout l’établissement. 
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Le (a) technicien(ne) de laboratoire médical : 
 

- Effectue les analyses microbiologiques concernant l’hygiène hospitalière: recherche de légionelles, 
surveillance de l’environnement (eau, air, surfaces), analyse alimentaire, surveillance des endoscopes, 
contrôles de stérilité (liste non limitative). 

- Exécute certains prélèvements d’environnement (air et légionelles) dans les unités de soins et les secteurs 
protégés du CHU et d’établissements extérieurs. 

- Participe à la rédaction et à l’application de la démarche qualité (COFRAC) et assure des fonctions supports 
(à définir entre référent stock, hygiène et sécurité, métrologie, qualité et informatique). 

- Participe à l’élaboration et à la réalisation d’études microbiologiques en hygiène hospitalière. 
- Participe à l’élaboration et à la mise au point de nouvelles techniques au sein du laboratoire d’hygiène 

hospitalière 
- Participe à la formation et à l’encadrement des stagiaires. 

 
Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
COMPETENCES ET DIPLÔMES REQUIS  
 
Formation ou qualification requises :   

- Diplôme de technicien de laboratoire requis (BTS de biochimie, d'analyses biologiques et de technobiologie, 
d’un DUT de biologie, spécialité génie biologique, options analyses biologiques et biochimiques et/ou 
environnement ou d’un DETAB Bac+3 (Ministère de la santé). 

- Diplôme d’université en hygiène hospitalière ou diplôme de bio-hygiéniste souhaité. 
 
Connaissances particulières requises : 

- Informatique : Word, Excel 
- Techniques de biologie moléculaire concernant la microbiologie 

 
Qualités professionnelles requises : 

- Sens de la rigueur 
- Aptitude à travailler en équipe 
- Ouverture d’esprit 

 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

- Horaires et jours travaillés : : horaires indicatifs 8h30-16h30 ou 9h/17h du lundi au vendredi. 
- Repos : samedi et dimanche et jours fériés. 
- Ajustement des horaires de travail pour répondre aux besoins du service, des unités de soins et de 

l’institution.  
- Réactivité sur des missions prioritaires de l’EOH, notamment en contexte d’épidémie. 
- Mobilité ponctuelle sur les 3 sites du CHU (Gabriel Montpied, Estaing et Louise Michel) et sur les 

établissements extérieurs.  
- Etre titulaire du permis B. 

 
 


