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Libellé de la fiche métier de rattachement : Encadrement des services de soins
Encadrement d’unité de soins et d’activités paramédicales
http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr

Code métier : 05U20

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :

Grade : Cadre de santé

Quotité de travail : 100%

Horaires et jours travaillés : Forfait cadre — Présence du lundi au vendredi - Repos fixes Week-ends et fériés
Direction Estaing : Mme BENABDELKADER

Direction des soins : Mme THEVENET

Service / pole : Bloc Central Estaing /Plateforme des Blocs Opératoires

Responsable hiérarchique :
Cadre Supérieur de Santé Chef de bloc : Mme Cosserant

Responsable fonctionnel :
Coordinatrice Médicale : Dr Gonnu Levallois

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service se situe au ler étage. Le Bloc Opératoire Central se compose de deux modules distribuant 11 salles
d’opérations et 1 salle de radiologie et endoscopie interventionnelle

Le bloc est ouvert 24h/24 et 7jours/7 accueillant les disciplines suivantes :

) Pédiatrie (Orthopédie, Viscérale, Urologie, Thoracique, ORL, NCP)
. Digestif

. Gynécologie, Orthogénie et FIV

. Makxillo -Faciale et Odontologie

. Radiologie et Endoscopie Interventionnelle.

Ce bloc assure 'activité de chirurgie réglée de chaque spécialité et les urgences de toutes les disciplines
Ce bloc est également Centre de référence pour les greffes hépatiques
Les regles d’organisation sont définies dans une charte de fonctionnement

DEFINITION DU POSTE

Fonction conforme aux textes régissant la fonction de cadre de santé

Le cadre exerce ses fonctions sous |'autorité du directeur d’établissement, de la direction de site, de la
coordination et direction des soins, du coordonnateur médical et du cadre supérieur de la plateforme, en accord
avec la politique de soins du CHU

Le bloc opératoire est géré conjointement par deux cadres de santé qui ont chacun plus spécifiquement la
supervision :

e Des secteurs de Digestif et Pédiatrie

e Des secteurs de Gynécologie et Maxillo-Faciale

Le secteur d’anesthésie est géré par un cadre ou FF cadre de santé distinct des deux cadres du bloc qui
collaborent néanmoins au quotidien et se relaient en cas de congés ou/et d’absence pour assurer la continuité
des soins

FONCTIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES
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Le cadre de santé est responsable de :

La programmation des interventions : L'organisation et la coordination de I'ensemble des activités de soins au
niveau du bloc opératoire se décline comme suit :

e Présence et participation aux staffs chirurgicaux de spécialités définies

e Ordonnancement des programmes opératoires dans les différentes spécialités

e Mise en adéquation des moyens humains et matériels au programme opératoire

e Collaboration avec les équipes chirurgicales, les médecins anesthésistes et le cadre IADE

e Participation a la cellule de régulation

e Est membre permanent du conseil de bloc

La régulation et le suivi du programme opératoire :
e Le cadre de santé supervise la régulation journaliére de I'activité opératoire et assure ponctuellement la
mission de régulation
e |l veille a I'application des regles définies dans la charte de fonctionnement en collaboration avec le
coordinateur du bloc et le cadre supérieur du péle
e La régulation est majoritairement assurée par des IDE et IBODE dédiées totalement ou en partie a cette
mission

La gestion des ressources humaines ; le cadre de santé est responsable de :
e [’animation et la fédération des équipes du bloc opératoire placées sous sa responsabilité
e |’évaluation des personnels et des entretiens individuels de formation
e La mise en ceuvre des moyens de formation du personnel nouvellement affecté (accueil, bilan
d’intégration, évaluation...)

L’organisation de la prise en charge globale du patient opéré (pré, per, post opératoire). Le cadre :
e Met en ceuvre, controle et réajuste I'organisation des activités
e Participe a la rédaction des procédures et protocoles
e Harmonise les pratiques et les organisations
e Controle la mise en ceuvre d’une hygiene rigoureuse dans les différents secteurs
e Veille a I'actualisation des connaissances de I'équipe paramédicale
e Favorise la mise en place du projet de soin et conduit les projets de service au sein de I'équipe

La gestion médico-économique du secteur opératoire. Le cadre :
e Participe aux appels d’offre et contribue a leur bon déroulement
e Supervise la gestion des DMS et DMR en collaboration avec la CADMS et la stérilisation
e Collabore avec le service biomédical
e Evalue les besoins en travaux et collabore avec les services concernés

La démarche qualité. Le cadre :
o Veille a la qualité des soins et a la prise en charge des patients en faisant respecter les normes d’hygiene
et de sécurité
e Garantit le respect de la reglementation, des recommandations et des bonnes pratiques de soins
e Collabore avec la Direction Qualité
e S’inscrit dans la démarche qualité déclinée au bloc opératoire.

COMPETENCES REQUISES
e Faire preuve de rigueur, de méthode et de réactivité dans I'organisation
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e Capacité d’écoute, de négociation, de modération et de prise de recul dans les situations complexes
e Manager les équipes avec équité et respect

e Favoriser la communication et I'esprit d’équipe

e Capacité a déléguer et a se positionner

e Avoir le sens des responsabilités

e Capacité a travailler en équipe

e Capacité d’analyse, de synthése et d’argumentation

e Dynamisme

e  Esprit créatif

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
e Etre titulaire du dipléme IBODE : souhaité
e Etre titulaire du dipldme de cadre de santé ou s’engager dans un projet Cadre de Santé.

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES
e UCA
e SSPI
e Unités d’hospitalisation
Stérilisation de territoire
DTAL
Pharmacie
Biomédicaux
e Services Logistiques
e Instituts de Formations (IFAS, IFSI, IBODE) Lycée Professionnel Marie Curie.

CARACTERISTIQUES
Adapter ses horaires aux nécessités de service : conseil de bloc, CREX, commission des utilisateurs ...

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins de I'institution

Le profil de poste peut étre sujet a modifications afin d’étre adapté aux évolutions des organisations dans le
cadre d’'une meilleure prise en charge des patients
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