
 

 

PROFIL DE POSTE 

IDE Service Hôpital de Jour Polyvalent d’Oncologie – Endoscopie bronchique 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement : Infirmier(e) 
Code métier: 05C10 
DIRECTION/SITE : CHU de Clermont-Ferrand, Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : Pôle RHEUNNIRS, service d’Oncologie HJ 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : Infirmier(e) 
Quotité de travail : 80% 
Chef de Pôle : Pr SOUWEINE  
Praticien chef d’unité : Dr MERLE 
Responsable(s) hiérarchique(s) : Mme NEGRONI (Coordinatrice des soins), Mme GENES (Directrice des soins), Mme 
BALDET (cadre supérieur du pôle), Mme VISCOGLIOSI (cadre de santé). 
 
 

 PRESENTATION DU SERVICE 
 
Le service d’oncologie Hôpital de Jour est situé au 1er étage de l’extension nord de l’Hôpital Gabriel Montpied. 
Le secteur d’Oncologie comprend plusieurs unités : 

- Une unité d’Oncologie médicale et d’Oncologie thoracique : hospitalisation complète de 24 lits 
- Une unité d’Oncologie polyvalente : hospitalisation de jour de 15 places  
- Une unité de consultations en cancérologie avec soins de supports  
- Un Plateau technique d’Endoscopie Bronchique 

 
L’unité d’hospitalisation de jour d’oncologie fonctionne du lundi au vendredi et reçoit principalement des patients 
atteints de néoplasies (chimiothérapie IV et per os et suivi d’évolution). La consultation est équipée d’un plateau 
technique d’Endoscopie Bronchique. 
 
 
 FONCTIONS ET ACTIVITES 
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).  
 
L’infirmier(e) : 

- Planifie et réalise les soins aux patients de son secteur en collaboration avec l’aide-soignante, en tenant 
compte des priorités et de façon adaptée   

- Travaille en collaboration avec l’équipe médicale à la prise en charge des patients 
- Assure, dans le respect des protocoles et des règles d’hygiène, les soins techniques spécifiques à la 

préparation, l’administration et la surveillance des traitements médicamenteux per os et injectables 
(antalgiques, chimiothérapies...) 

- Participe à l’évaluation et à la prise en charge de la douleur et assure le lien avec l’équipe médicale  
- Participe au recueil de données et assure des transmissions orales et écrites nécessaires dans le dossier 

ciblé 
- Participe à la gestion des stocks et des commandes du matériel (CAMS, CAL) et de la pharmacie 
- Accueille et encadre les nouveaux professionnels et les stagiaires 
- Assure des soins relationnels adaptés et personnalisés vis-à-vis du patient et de son entourage en 

collaboration avec l’équipe mobile de psycho-oncologie 



 

- Travaille en étroite collaboration avec les autres unités d’Oncologie (consultations, endoscopie et 
hospitalisation complète) ainsi que les services complémentaires (radiologie, radiothérapie, chirurgie) 
et les différents intervenants à domicile (médecin traitant, infirmière libérale, laboratoires, HAD…) 

- Participe à la consultation d’annonce paramédicale en Oncologie 
- Assure un rôle éducatif auprès du malade et de sa famille en lien avec le corps médical 
- Participe aux réunions de soins de supports (mardis) 
- Participe à l’orientation des patients en fin de vie, en collaboration avec le service d’hospitalisation à 

domicile (HAD) et/ou l’unité de soins palliatifs (avec l’accord médical) 
- S’investit dans les projets de service et institutionnels, notamment en participant à des réunions et à 

des groupes de travail  

  
 
CAPACITES REQUISES 
 
L’infirmier(e) devra être capable de : 

- Etre à l’écoute du patient et de son entourage, soutenir et accompagner  
- Etre rigoureux dans l’application des bonnes pratiques en hygiène et asepsie  
- Se situer en professionnel de santé face à des situations émotionnelles liées à la découverte du 

diagnostic ou à la fin de vie  
- Développer des compétences en relation d’aide 
- Faire preuve d’empathie et de disponibilité auprès des patients et de leur accompagnant  
- Organiser le travail et planifier avec discernement les soins en tenant compte des priorités 
- Faire preuve de respect, tolérance et de bienveillance  
- Avoir le sens de l’organisation et du travail en équipe (Turn over important des patients) 
- Participer aux tâches administratives et organisationnelles (Prise de RDV, programmation des 

patients…) 
- Maitrise de l’outil informatique 

  
 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

- Horaires : variables sur la journée en semaine de 7h à 20h30 et sur le week-end en poste de matin ou 
de soir (en unité d’Hospitalisation Complète) 

- Etre mobile et assurer les remplacements ponctuels sur l’endoscopie bronchique, le temps 
d’accompagnement soignant et l’hospitalisation complète. 

- Discrétion professionnelle  
- Rigueur dans la tenue et les horaires (ponctualité)  
- Rigueur dans la programmation des congés en concertation avec ses collègues 
- Travail en collaboration avec l’aide-soignante 
- Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles (cours, formation continue) 
- AFGSU à jour  

 

 


