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PROFIL DE POSTE 

INFIRMIER 80%– HOPITAL DE JOUR – CRCR PSYCHIATRIE ADULTE B 
 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement : infirmier 
Code métier : 05T10 
 

DIRECTION/SITE : GABRIEL MONTPIED 
POLE / SERVICE : PSYCHIATRIE / HOPITAL DE JOUR ADULTES B  
 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 
Grade : Infirmier 
Quotité de travail : 1080% 
Praticien responsable de pôle : Dr FENEON 
Chef de service : Pr LLORCA 
Praticien responsable d’unité : Dr CHEREAU 
Coordonnatrice générale des soins : Mme NEGRONI 
Directrice des soins : Mme GENES 
Cadre supérieur de santé : Mme BERLANDI 
 Cadre de santé : Mme GUITTARD  
 
 

 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
 
Le service de psychiatrie adulte B est regroupé dans le bâtiment B de psychiatrie situé sur le site Gabriel 
Montpied. Il est composé de 
-3 unités d’hospitalisation complète  
3 hôpitaux de jour et d’un centre référent conjoint de réhabilitation conjoint avec le CH Ste Marie 
1 unités de consultation générale, de 4 centres experts et d’1 centre de référence 
1 CMP (centre médico-psychologique) situé à Cournon 
 
L’hôpital de jour B est une unité d’hospitalisation à temps partiel d’une capacité d’accueil de 16 places avec une 
file active de 30 patients qui s’articule quotidiennement avec le centre référent conjoint de réhabilitation. (CRCR) 
associant le CHU et le CHSM. 
 
Les activités thérapeutiques proposées sont orientées autour de l’autonomie et du rétablissement des personnes 
en lien avec les centres experts. 
 
 

 FONCTIONS ET ACTIVITES 
 
Le poste recouvre l’activité de l’HDJ et du CRCR avec une équipe de 6 IDE et 1 psychiatre référent. 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e). 
L’infirmier(e) : 
A l’HDJ :  

- Collabore avec le médecin et l’équipe de soins pluridisciplinaire au repérage des compétences du patient puis 
à l’élaboration de son projet thérapeutique individualisé, à sa mise en œuvre et à son suivi. 

- Accompagne le patient dans sa maladie mentale par son soutien et son écoute. Elle favorise la reconnaissance 
des symptômes de la maladie et de leurs conséquences, établit des plans de crise. 
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- Accompagne le patient vers l’autonomie sociale et l’intégration dans la cité. 
- Accompagne à domicile ou dans des structures médico-sociales selon les besoins sur prescription médicale. 
- Dispense des soins en lien avec son rôle autonome et s’assure des traitements médicamenteux (préparation, 

dispensation) et des prélèvements biologiques. 
- -Fait le lien avec les proches de l’usager. 
- Organise et anime des sorties thérapeutiques (cinéma, sport, ouverture sur la cité…). 
- Favorise la réalisation de projets individuels en facilitant les contacts, les démarches, en collaboration avec 

l’assistante sociale et l’équipe pluridisciplinaire. 
- Gère les commandes, le budget dédié aux activités thérapeutiques et la maintenance des matériels. 

 
Au centre réfèrent conjoint de réhabilitation : 

- Participe aux bilans IDE du CRCR (passation des échelles, rédaction du bilan, présentation et restitution des 
résultats) 

- Participe aux différentes réunions : soignantes, cliniques, de synthèses. 
- Organise et anime des ateliers thérapeutiques (éducation thérapeutique, entraînement / habilités sociales …). 
- Assure le suivi de parcours des usagers ayant bénéficié d’un bilan au CRCR 
- Participe aux actions de formation et d’information sur les troubles psychiques et le rétablissement. 
- -Participe à l’équipe mobile de réhabilitation.  
Pour l’HDJ et le CRCR 
 
- Assure l’encadrement des stagiaires professionnels et étudiants. 
- Participe à des travaux de recherche, aux congrès et formations autour des troubles psychiques et de la 

réhabilitation.  
- Se forme aux dernières techniques et recommandations en psychiatrie (thérapies, ETP…) 

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
COMPETENCES REQUISES  
 
Avoir une expérience de la prise en charge de patients atteints de troubles psychiques et particulièrement de la 
schizophrénie. 
Intégrer dans une pratique infirmière les connaissances relatives au rétablissement  
Avoir une attitude empathique, faire preuve de tolérance envers les usagers suivis en psychiatrie 
Avoir le sens du travail en équipe  
Avoir un sens de l’écoute, d’analyse et de discernement. 
Faire preuve de : 

- Autonomie 
- Rigueur et créativité  
- Implication et d’engagement dans le temps 
- Mobilité et souplesse 

Etre capable : 
- Animer et de participer à la création de groupes thérapeutiques 
- Se former à des nouveaux ateliers et d’évaluer sa pratique professionnelle 
-  

 

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 
Horaires : 8h30 -16h du lundi au vendredi. Flexibilité des horaires et planification des congés avec les différents 
membres de l’équipe IDE. 
Etre à l’aise avec l’outil informatique. 
Détenir des aptitudes physiques pour animer les différents ateliers (sport, sorties extérieures). 
Avoir le permis de conduire. 
En cas de nécessité : possibilité de mobilité sur le pôle de psychiatrie (psychiatrie A, psychiatrie B, 
pédopsychiatrie) 
 
  

Mis en forme : Avec puces + Niveau : 1 + Alignement :  1,24
cm + Retrait :  1,88 cm
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CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

 
Ce profil de poste reste évolutif en fonction de l’évolution des orientations de la structure de soins. 
Mobilité : la durée d’affectation est contractuelle pour une période de 3 ans et le projet professionnel réévalué 
lors de l’entretien annuel. 


