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PROFIL DE POSTE 

INFIRMIER(E) EN HEMODIALYSE ( poste en 12h) 
 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement :  
Code métier : 05C10  

DIRECTION/SITE : Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : Hémodialyse/ REUNNIRH 
 

 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 
Grade : INFIRMIER 
Quotité de travail : 100% 
Horaires et jours travaillés : 7h 19h, 7h30 19h30, 8h 20h du lundi au samedi jours fériés compris (sauf le 25/12 et 
1/1). Repos hebdomadaire fixe le dimanche (sauf 2 dimanches par an sur les fêtes de fin d’année).   
Mobilité ponctuelle dans le pôle, notamment en dialyse à MIR du fait de l’organisation d’un pool de remplacement 
mutualisé. 
Responsable(s) hiérarchique(s) : Mme BALDET Maryse (Cadre Supérieur de Santé) – Mme FABRE Cécile (Cadre de 
Santé)   
 

 PRESENTATION DU SERVICE/POLE 
 
Le service d’hémodialyse adultes est actuellement une unité excentrée, située place Henri Dunant, ceci jusqu’à la 
réintégration du service au sein de Gabriel Montpied. 
Il comprend 24 postes de dialyse répartis en 3 ilots de 8 postes. Le centre est ouvert 6 jours sur 7. 
Le service reçoit des patients adultes atteints d’une insuffisance rénale chronique, dont l’origine est très variée et 
associée à diverses pathologies (diabète, pathologie vasculaire, myélome…) 
 

 ACTIVITES PRINCIPALES 
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession infirmier(e). L’infirmier(e) : 

- Assure la prise en charge du patient durant toute la dialyse : accueil, surveillance et préparation du 
retour à domicile  

- Assure des dialyses en prenant en compte les dimensions techniques, relationnelles et éducatives des 
soins de façon à ce que les dialysés participent le plus activement à leur traitement. 

- Prend en charge les dialyses d’un groupe d’au moins 4 personnes. 
- Assure la prise en charge globale du patient hémodialysé dans le respect des protocoles et des bonnes 

pratiques avec notamment la réalisation de soins complémentaires (pansement par exemple) 

- Evaluation et prise en charge de la douleur.  
- Gère la programmation des soins et du parcours patient (autres unités d’hémodialyse, AURA, MIR, 

rendez-vous médicaux) 
- Planifie les séances de dialyse en fonction des caractéristiques patients  
- Intègre dans le planning les séances de repli en collaboration avec le service MIR  
- Assure un soutien psychologique par un accompagnement et une relation d’aide. 
- Participe au recueil de données et assure des transmissions orales et écrites.  
- Travaille en partenariat avec les familles et les autres paramédicaux. 
- Prend en charge les urgences et applique les protocoles s’y afférant. 
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- Participe aux commandes et à la gestion des stocks des produits nécessaires au fonctionnement du 
service (CAMS, CAL, pharmacie) 

- Participe à l’encadrement des étudiants en stage dans le service 
- S’investit dans les projets de service et institutionnels, notamment en participant à des groupes de 

travail 
 

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. Une évolution de 
l’organisation du service est en projet. 
 
COMPETENCES REQUISES  
 

- Faire preuve de rigueur dans l’organisation et la réalisation de son travail (heures de branchement 
et débranchement, respect des procédures). 

- Faire preuve d’écoute et de disponibilité (chronicité de la pathologie). 
- Participer aux travaux engagés dans le service. 
- Etre soucieux d’améliorer et d’actualiser ses connaissances. 
- Etre motivé pour travailler dans un environnement technique  
- Savoir faire face aux situations d’urgence. 
- Faire preuve de rigueur pour assurer la gestion et la maintenance du matériel 
- Etre capable de travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau 
- Expérience en réanimation et ou en dialyse souhaitées. 
 

 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

Diplôme d’Etat d’infirmier(e) 
 
 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 
 
Travail en relation avec les autres services du CHU, les transports sanitaires et les paramédicaux extérieurs.  

 
 


