
 
 

PROFIL DE POSTE  

Agent de Logistique Générale (Agent polyvalent) 

 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement : Agent de Logistique Générale. 
Code métier : 25I30 (version 3 du répertoire) 
DIRECTION/SITE : Direction des Achats et des Logistiques 
SERVICE/POLE : Pool de roulement - PLI 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
N° de poste de travail : non effectif à ce jour 
Grade : Agent d’Entretien Qualifié (AEQ) 
Quotité de travail : 100% - poste de jour 
Horaires et jours travaillés : 
Plage horaire se situant entre 7h et 16h30 par roulement (journée de 7h30 de travail effectif)  
Travail le week-end et jours fériés éventuellement selon planification. 
Responsable(s) hiérarchique(s) :  
Technicien Hospitalier - Responsable du pool de roulement 
Encadrement du secteur logistique d’affectation.  
 
PRESENTATION DU SERVICE/POLE : 
 
Le pool de roulement fait partie du Pôle de Logistique Intégrée, entité de la Direction des Achats et des 
Logistiques. Il a pour mission de pallier à l’absentéisme de courte durée sur les autres secteurs du Pôle de 
Logistique Intégrée.  
 
DEFINITION DU POSTE : 
 
Par sa polyvalence au métier de la logistique, l’agent est capable d’assurer un poste de travail sur le secteur des 
transports logistiques, sur les secteurs de transit, des déménagements et à l’atelier de maintenance des véhicules. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES :  
 
En fonction du secteur d’affectation, il assure les opérations : 

 de préparation de commande 

 de transport et de distribution de flux de produits et matières intersites 

 de distribution et d’extraction de flux de produits et matières intrasite 

 de déménagement. 
 
 

ACTIVITE ACCESSOIRE :  
 
Apporter son aide à l’atelier de maintenance des véhicules et engins de manutention du CHU. 

 
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE : 
 
Dans le cadre de sa mission, il est amené à : 
 

 conduire des véhicules de transport de marchandises 

 conduire des tracteurs de manutention et des chariots élévateurs  

 utiliser un ordinateur portable pour la préparation de commande 

 porter des charges plusieurs fois par jour et par vague comprise entre 5 et 25 kg. 



Code métier : 25I30  Date de maj. : 11/06/2025 Version : 3 (profil recrutements) 

 

 pousser plusieurs fois par jour et par vague des rolls, des armoires et des chariots pouvant atteindre un 
poids maximum estimé à 150 kg. 

 
 
COMPETENCES REQUISES : 
 Savoir-faire :   
- Choisir une méthode, un moyen correspondant à son domaine de compétence 
- Évaluer la conformité d'un colis, d’un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes 

internes/externes 
- Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétences 
- Rédiger des informations relatives à son domaine d'intervention pour assurer un suivi et une traçabilité 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau 
- Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention. 

 
 Aspects comportementaux et relationnels : 
- Sens de l’organisation et capacité d’adaptation 
- Rigoureux et disponible 
- Sens du travail en équipe  
- Respect des protocoles d’hygiènes et de sécurité 
- Très bonnes aptitudes physiques  
- Soucieux de la qualité de service et de la satisfaction « Client » 
- Sens du service public. 
 
 Connaissances : 

 

Description Niveau de connaissance 

 Bio-nettoyage et hygiène des locaux  Connaissances générales 

 Conduite de véhicules de transport de marchandises  Connaissances opérationnelles 

 Conduite d'engins de manutention  Connaissances opérationnelles 

 Réglementations relatives au transport des produits sensibles 
(prélèvements biologiques, produits sanguins, chimiothérapies…) 

 Connaissances générales 

 Géographie et topographie de l'établissement  Connaissances opérationnelles 

 Gestes et postures- manutention  Connaissances générales 

 Hygiène et sécurité  Connaissances générales 

 Hygiène générale  Connaissances générales 

 Normes, règlements techniques et de sécurité  Connaissances opérationnelles 

Mécanique automobile  Connaissance générale 

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES : 
Titre V souhaitable dans le domaine d’activité (CFP, CAP et BEP) 
Permis B  
Permis PL souhaitable avec FIMO ou FCO à jour. 
 
RELATIONS HIERARCHIQUES : 
Directeur des Achats et des Logistiques 
Ingénieur responsable Pôle de Logistique Intégrée 
Technicien Hospitalier responsable du Pool de roulement 
Encadrement du secteur d’affectation. 
 
 


