g

eV

CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
RESPONSABLE DES SECTEURS DE TRANSIT DES SITES ESTAING ET LOUISE MICHEL

Libellé de la fiche métier de rattachement : Encadrant logistique

Code métier : 25140

DIRECTION/SITE : DIRECTION DES ACHATS ET DES LOGISTIQUES

SERVICE/POLE : SECTEURS DE TRANSIT SITES ESTAING ET LOUISE MICHEL - POLE DE LOGISTIQUE INTEGREE

Identification du poste :

N° de poste de travail :

Grade : Technicien Supérieur Hospitalier (TSH)

Quotité de travail : 100% - poste de jour

Horaires et jours travaillés : 7h-15h ou 8h-16h (a définir en lien avec le titulaire du poste).

Définition du poste :

Gérer les secteurs de transit des sites Estaing et Louise Michel dans le respect des cahiers des charges, de la
réglementation en vigueur et des objectifs institutionnels.

Taches principales :

= Qrganisation, planification, coordination et pilotage des activités et des flux

= Allocation et planification des moyens (humains et techniques) a mettre en ceuvre pour assurer la
continuité de service a un niveau défini de performance

= Encadrement, gestion et développement des personnels

= Description des processus et traitement des dysfonctionnements

= Contréle des prestations, reporting et analyse

= Participation a I'étude, a I’élaboration des projets et conduire leur mise en ceuvre sur le terrain.

Savoir-faire :

e Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné

e Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus relevant de son domaine de compétence

e Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs

e Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles
e Piloter, animer/ communiquer, motiver une ou plusieurs équipes

e Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation

e Traduire les orientations, plans d'actions et moyens de réalisation en activités quotidiennes.
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Connaissances requises :

Description

Communication/ relations interpersonnelles

Niveau de connaissance

Connaissances opérationnelles

Encadrement de personnel

Connaissances opérationnelles

Gestion des flux

Connaissances opérationnelles

Réglementations liées a la logistique
déchets

de distribution et aux

Connaissances opérationnelles

Outils informatiques et de télécommunication utilisés dans le
domaine de la logistique de distribution.

Connaissances opérationnelles

Marchés, produits et fournisseurs

Connaissances générales

Hygiene, sécurité et conditions de travail.

Connaissances générales

Qualités exigées :

= Sens de 'organisation
= Sens de 'autorité

=  Esprit d’initiative et force de proposition

= Aptitude forte au dialogue et a la
= Sens du service « Client »

négociation

= Expérience significative dans le domaine de la logistique de distribution.

Nature et niveau de formation pour exercer le métier :

e Bac + 2 ou expérience équivalente.

Relations de travail les plus fréquentes :

= Unités techniques, médico techn

iques et UF « Clientes »

=  Gestionnaire du parc de manutention

= Cellules achats

=  Direction de site pour I'évolution des besoins et des organisations.

Relations hiérarchiques :

= Directeur des Achats et des Logis

tiques

= Ingénieur en charge du Pdle de Logistique Intégrée
= Gestionnaire des achats et des comptes financiers du Péle de Logistique Intégrée.

Code métier : 25120

Date de maj. : 22/04/2025

Version : 4

2/2



