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PROFIL DE POSTE 

AIDE SOIGNANT(E) – PLATEAU MEDICO-TECHNIQUE DE CARDIOLOGIE 

 
 
Libellé de la fiche métier  de rattachement : Aide-soignant(e) 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)    
Code métier: 
SITE : Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : PMT / MCCV 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : Aide-soignant(e) 
Quotité de travail : 100% 
Service : PMT 
Praticien responsable du pôle : Pr SOUTEYRAND 
Praticien responsable de service : Pr ESCHALIER 
Praticien responsable de l’unité : Pr SOUTEYRAND 
Directrice des soins de site : Mme GENES 
Cadre supérieur de santé : Mme SEDDEKI 
Cadre de santé : Mme TISSOT 

 
  
PRESENTATION DU SERVICE  
 
Le plateau médico-technique de cardiologie (PMT) comprend deux salles de coronarographie-angioplastie, deux 
salles d’électrophysiologie et un bloc d’implantologie. Il est situé au second niveau de la deuxième extension. 
S’ajoute une salle de coronarographie d’urgence située au niveau 0 près de l’unité de soins intensifs de cardiologie 
(USIC). 
 

FONCTIONS ET ACTIVITES  
 
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’aide-soignant(e). 
 
L’aide-soignant(e) : 

 Contribue à la prise en charge des patients et participe, en collaboration avec l’infirmier(e) et sous sa 
responsabilité, à des soins afin de répondre aux besoins des personnes. 

 Participe, en collaboration avec l’infirmier(e) à l’installation des patients. 

 Participe, dans le cadre de sa fonction, aux soins dans les situations d’urgence. 

 Assure les transferts de malade dans les services de cardiologie (patient debout) 

 Assure le bionettoyage entre deux interventions et le bionettoyage de fin de programme. 



CHU de Clermont-Ferrand 
Rédacteurs : B. Tissot/P. Giraud 

Date de révision : 25/04/2025 Page 2 sur 2 
 

 

 
 

 Assure la pré-désinfection et la recomposition des dispositifs médicaux restérilisables. 

 Assure l’entretien et la désinfection du matériel des salles d’intervention. 

  Participe à l’encadrement et à l’évaluation des élèves. 

 Collabore avec les autres professionnels du secteur. 

 Assure le lien avec d’autres services (stérilisation, pharmacie…). 

 Participe aux projets de service et de pôle. 

 Participe aux projets et travaux du service. 

 S’inscrit dans une démarche qualité. 
 

 
 
 
CAPACITES REQUISES  
 
L’aide-soignant(e) devra être capable de : 

 Savoir s’adapter à la spécificité du travail en secteur interventionnel. 

 Faire preuve de rigueur quant aux règles d’hygiène et d’asepsie dans le respect des différents protocoles. 

 Faire preuve d’organisation et de maîtrise de soi. 

 Avoir les compétences pour faire face aux situations d’urgence en cardiologie. 

 Participer à la gestion du matériel avec l’infirmier(e). 

 Avoir le sens du travail en équipe et de la permanence du service pour assurer la continuité des soins. 

 Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel. 

 Etablir une communication adaptée au patient 
 
 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

 Horaires : 6h30/14h00, 7h30/15h, 9h30/17h, 13h/20h30.  

 Repos fixes le samedi et dimanche, férié pris le jour même 

 Possibilité d’assurer des remplacements dans les autres services de médecine du pôle en fonction des 
besoins.  

 
 
 
NB : ce profil de poste est susceptible d’évoluer au sein du pôle de cardiologie  
 
 
 


