
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi 

 

 

DESCRIPTIF 

 

Présentation du CHU de Clermont-Ferrand 

 
Premier employeur public d'Auvergne, le Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Clermont-
Ferrand assure des missions de soins, d’enseignement, de recherche et de prévention sur ses trois 
sites hospitaliers : Gabriel-Montpied, Estaing et Louise-Michel.  
Il s’inscrit dans un Groupement Hospitalier de Territoire « TerritoireS d’Auvergne », regroupant 
14 établissements publics de santé. 
 
Située au dernier niveau dans la gradation des soins, l’expertise du CHU est reconnue dans la prise 
en charge des activités de recours en médecine, chirurgie et obstétrique. Le CHU dispose d’un 
large éventail de services cliniques et d’un plateau médicotechnique performant. Il assure 
également une activité de soins de proximité notamment par le biais de la prise en charge des 
urgences. 
 
Il offre une capacité d’accueil de 1.932 lits et places (dont 1.325 en MCO) et mobilise plus de 8 000 
personnels hospitaliers. 
 
Située au cœur de l’Auvergne, Clermont-Ferrand est une métropole attractive et à taille humaine 
(2ème ville de France pour sa qualité de vie générale). Au pied de la Chaîne des Puys, inscrite au 

Interniste | Temps plein 
 

Établissement 

CHU de Clermont-Ferrand 
58, rue Montalembert 63003 Clermont-Ferrand 

 
Site géographique de l'offre 

CHU Louise Michel  
61 route de Châteaugay, 63118 Cébazat  

 
Détail de l'offre 

Poste proposé : Poste de praticien en soins médicaux et de réadaptation spécialisés à 
orientation oncologique et digestive (création de service)  
Contrat(s) : Praticien contractuel ou praticien hospitalier titulaire (création de poste) 

 



 

 

Patrimoine Mondial de l’UNESCO, la proximité de la nature offre de multiples possibilités 
d’activité en particulier sportives et de loisir.  
 
 
Localisation du service et présentation de l’équipe  

 

Le service de SMR à orientation oncologique et digestive est localisé sur le site de Louise Michel à 
Cébazat. Il s’agit d’une création d’unité faisant suite à l’obtention d’une nouvelle autorisation au 
CHU. Cette unité est destinée à accueillir les patients après leur hospitalisation dans les services 
de chirurgie digestive, de médecine interne et d’oncologie du CHU. 

Le capacitaire est de 10 lits, avec un objectif de développement ultérieur pour atteindre un 
capacitaire cible à 24 lits. 

 1 praticien hospitalo-universitaire, hépato-gastro-entérologie, spécialisé en oncologie 

digestive, co-responsable de la nouvelle unité  

 1 praticien hospitalo-universitaire, interniste, co-responsable de la nouvelle unité  

 1 praticien hospitalo-universitaire, médecine physique et de réadaptation  

 Interventions ponctuelles et avis spécialisés (ligne d’astreinte dédiée) : un chirurgien 

digestif, un gastro-entérologue, une gériatre spécialisée en oncogériatrie, un médecin de 

médecine physique et réadaptation  

 Intervention de l’équipe transversale de nutrition du CHU 

Fortes interactions avec les équipes de chirurgie digestive, d’oncologie digestive et de médecine 

digestive situées sur le site de l’hôpital Estaing.  

Interactions fréquentes avec les équipes de gériatrie, de l’unité de soins palliatifs et de médecine 

physique et de réadaptation situées sur le site de l’hôpital Louise Michel.  

Interactions avec les équipes de médecine interne situées à la fois sur le site de l’hôpital Estaing 

et sur le site de l’hôpital Gabriel Montpied. 

Interactions avec les équipes de nutrition situées sur le site de l’hôpital Gabriel Montpied. 

L’unité s’appuiera sur les plateaux techniques (notamment imagerie) du centre hospitalier de 

Riom, situé à proximité directe du site de Louise Michel et en direction et organisé en pôle 

interétablissement avec le CHU. 

L’équipe paramédicale est composée d’IDE, d’AS, d’un masseur kinésithérapeutes, d’un 

psychologue et d’une assistante sociale. 

 

Les missions 

Dans le souhait d’ouvrir un nouveau service de SMR spécialisés, le CHU recherche un Praticien 
Hospitalier à temps plein pour : 
 

 Participer à la création du nouveau service et au déploiement du projet médical et 
soignant du service en lien avec l’ensemble des pôles cliniques concernés et la direction 
des soins  

 Assurer la prise en charge globale des patients hospitalisés en collaboration avec les 
autres Praticiens Hospitaliers et avec le soutien des équipes de médecine digestive, 
chirurgie digestive, d’oncologie digestive, médecine interne et de réadaptation : 

o Visites +/- contre visites journalières d’un secteur d’hospitalisation 
conventionnelle de patient  



 

 

o Entrée et sortie d’hospitalisation 
o Participation à l’organisation des bilans de réadaptation 
o Prise en charge de la douleur, dénutrition, problèmes infectieux et acteur de la 

prise d’avis externes  
o Prise en charge des toxicités médiées par les anticancéreux 
o Lien avec les urgences ou les autres services intra hospitaliers 
o Situations palliatives 

 
 Participer aux staff d’hospitalisation de chirurgie digestive une fois par semaine  
 Participer à la commission d’admission en SMR oncologiques et digestifs  
 Participer à la permanence des soins  
 Discussion trimestrielle avec responsable d’UF, chef de service et DIM des critères d’évaluation 

qualitatifs et médico-économique de l’unité: DMS, IPDMS, taux de remplissage, T2A... 
 Possibilité sous réserve de formations complémentaires et de souhait du candidat : 

 De participer au suivi à domicile des patients sous-alimentation 
entérale/parentérale,  

 De participer aux prise en charge de patients en hôpital de jour sur des créneaux 
dédiés 

 De participer à la recherche clinique  
 Possibilité de participer à des formations concernant la nutrition, l’oncologie médicale et les 

traitements anti-cancéreux 
 

 

Profil et compétences souhaités du candidat / Formation 

 Médecin Généraliste intéressé par la médecine polyvalente et idéalement détenteur d’un DU 
en oncologie (possibilité de financement du DU par le CHU) 

 Médecin Interniste 
 Oncologue Médical  
 Hépato-gastro-entérologue  
 Possibilité de formation complémentaire aux fonctions à la prise de poste 

 

CONDITIONS 

Recrutement PH par voie de mutation ou praticien contractuel 
Rémunération en fonction de l’expérience 
Congés : 25 CA + 19 RTT 
Possibilité de formation complémentaire aux fonctions à la prise de poste 
Possibilité de logement d’appoint temporaire sur le site de l’hôpital Louise Michel  
Expérience en hospitalisation complète requise 
 

Ouverture de l’unité prévue à l’automne 2025 

 

PERSONNES À CONTACTER 

 
Candidature Mme Chloé BRIERE  
  Directrice des Affaires Médicales :  
  04 73 75 11 90 – cbriere@chu-clermontferrand.fr 
                             
 
                            Mme Lucila MODEBELU 
                            Directrice du site de Louise Michel 
                            lmodebelu@chu-clermontferrand.fr 
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