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PROFIL DE POSTE
AS DERMATOLOGIE 100 %

Libellé de la fiche métier de rattachement : Aide-Soignant
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)
Code métier : 05R10

DIRECTION/SITE : Direction des Soins / Estaing
SERVICE/POLE : Dermatologie et Oncologie cutanée / Ple SMC

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH) :
Grade : AS
Quotité de travail : 100 %
Horaires et jours travaillés : 6h 13h30, 7h 14h30, 13h 20h30. Repos variables : 2 week-ends travaillés
sur 4. Assurer a tour de role des remplacements de nuit : 20h15 - 6h15 si besoin.
Responsable(s) hiérarchique(s) :
- Praticien responsable de péle : Pr. Bay
- Praticien chef de service : Dr ROUANET
- Cadre supérieur de pdle : Catherine Roudet
- Cadre de santé : Véronique ROUGERON

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service de Dermatologie est situé au 2éme étage du batiment, ascenseur B et accueille des
patients en hospitalisation programmée et/ou en urgence 24h/24. Il comprend une unité de
consultation et une unité d’hospitalisation conventionnelle avec 13 lits, divisée en 2 secteurs avec 1
seule chambre a 2 lits et les autres sont des chambres seules.

Les personnes hospitalisées sont atteintes de pathologies variées modifiant I'image corporelle et /ou
mettant en jeu le pronostic vital (trés ponctuellement de grands enfants).

La cancérologie représente une part importante de I'activité.

Il y a une mutualisation de certains locaux, commandes et gestion de la pharmacie plein-vide en
commun avec le service de chirurgie Maxillo-faciale.

DEFINITION DU POSTE ET ACTIVITES PRINCIPALES

Fonctions conformes aux textes régissant la profession d’aide-soignant.

L'aide-soignant :

- Participe au bien étre des personnes hospitalisées et a 'accompagnement des patients en fin
de vie et de I'entourage de ceux-ci.

- Collabore avec I'infirmiére a la PEC des soins spécifiques de dermatologie (bains, badigeons,
habillages).

- Collabore avec I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

- Participe a I'évaluation et a la PEC non médicamenteuse de la douleur.

- Participe au recueil des données et assure des transmissions orales et écrites dans le dossier
de soins informatique.

- Assure I'hygiéne et I'entretien de I'environnement proche du patient.

- Assure la commande informatique des repas en tenant compte des régimes alimentaires.

- Participe a la distribution des repas et aide a I'installation et a la prise du repas si besoin.

- Participe a I'accueil et a I'encadrement des nouveaux professionnels et des étudiants.

- Collabore a I'entretien et a la gestion du matériel et des commandes.
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- Participe a I'amélioration de la qualité des soins a travers des travaux de réflexion et a la mise
en place d’actions, en cohérence avec les projets de soins institutionnels et du service.

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service.

COMPETENCES REQUISES

L'aide-soignant(e) devra étre capable de :

- Savoir gérer ses émotions dans I'approche d'une personne soignée ayant une altération de
son image corporelle.

- Savoir observer et transmettre des informations précises (évolution du comportement des
personnes soignées, altération de I'état cutané).

- Participer activement a la cohésion de I'équipe, compte tenu des situations rencontrées
(situations palliatives, fins de vie).

- Faire preuve de solidarité et d’entraide dans les secteurs du service mais également entre les
services de dermatologie et maxillo-facial, échanges autour des situations difficiles.

- Etre rigoureux dans 'application des bonnes pratiques d’hygiéne.

- Avoir la volonté de mettre a jour ses connaissances et maitriser |'outils informatique.

- Faire preuve de respect, de tolérance et bienveillance envers les usagers et son équipe.

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Dipléme d’Etat d’Infirmier.

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Equipe pluridisciplinaire médicale, paramédicale, médicotechnique et administrative du CHU Estaing
et des autres services du CHU de Clermont-Ferrand.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Discrétion professionnelle.

Etre rigoureux dans sa tenue et ses horaires.

Travailler en bindme avec l'infirmiére.

Actualiser et perfectionner ses connaissances professionnelles (cours, formation continue).
Mobilité au sein du pole.
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