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PROFIL DE POSTE 

Neuropsychologue (CMRR –CRCSLA et maladie du neurone moteur) 
 

Libellé de la fiche métier de rattachement : 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)    
Code métier : 
 

DIRECTION : Direction du site Gabriel Montpied 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 
N° de poste de travail (renseigné par la DRH) : 
Grade : Neuropsychologue  
Quotité de travail : 10 % 
Unité de rattachement : CMRR  
Praticien responsable du Pôle : Pr Chiambaretta 
Praticien responsable de l’unité : Dr Guy Nathalie 
 
PRESENTATION DU SERVICE 
 
L’activité du CMRR s’articule entre : 

- La consultation 
- L’unité d’hospitalisation complète 
- L’hospitalisation de semaine 
- L’hôpital de jour 

L’orientation de l’activité du centre est définie conjointement avec les autres centres de la région Rhône-Alpes 
Auvergne. 
 
FONCTIONS ET ACTIVITES 

Fonction conforme aux textes régissant la profession de neuropsychologue. 
Le neuropsychologue a pour mission de : 
- Réaliser des bilans cognitifs chez les patients présentant une maladie faisant partie du spectre des maladies 

du motoneurone dans le cadre de consultations externes, multidisciplinaires (neurologues, orthophonistes), 
ou dans le service de neurologie. 

- Détecter les marqueurs de l’évolution de la maladie, en dégager des facteurs prédictifs sur lesquels des 
interventions thérapeutiques pourraient être développées. 

- Participer aux inclusions des protocoles de recherche. 
- Travailler en adéquation avec les équipes pluridisciplinaires sur la clinique ou les aspects de recherche. 

 
Les activités seront : 
- Evaluation des troubles neuropsychologiques et du comportement des patients présentant une atteinte 

neurologique au sein du CRCSLA et maladie du neurone moteur  
- Saisie des résultats dans les bases de données. 
- Restitution du bilan par un compte rendu écrit au médecin prescripteur. 
- Restitution orale et écrite pour les consultations multidisciplinaires. 
- Réalisation des évaluations des protocoles de recherche. 
- Participation aux staffs. 
- Actualisation des connaissances scientifiques relatives au domaine de la neuropsychologie. 
- Participation aux actions de formation et congres spécifiques 
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CAPACITES REQUISES 
 
Le neuropsychologue doit être capable de : 

- Travailler en équipe pluridisciplinaires 
- Faire preuve d’organisation et de rigueur dans la gestion des dossiers. 
- Faire preuve d’autonomie pour se situer et faire évoluer ce poste. 
- Collaborer avec les différents professionnels des services. 
- Faire évoluer ses connaissances. 
-  

 
DIPLOME ET CONNAISSANCES REQUISES 
 

- Master 2 de Psychologie clinique avec la mention spécialisée en neuropsychologie. 
- Maîtrise des tests cognitifs et comportementaux, connaissance des limites méthodologiques des tests 

psychométriques. 
- Maîtrise des tests cognitifs et comportementaux, connaissance des limites méthodologiques des tests 

psychométriques. 
- Expérience dans le domaine des tests neuropsychologiques. 
- Bonnes connaissances des pathologies neurologiques et leur profil en neuropsychologie. 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, autonomie requise pour les missions confiées. 

 
 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 
Horaires et jours travaillés : ½ journée par semaine (10% ETP) 
Repos fixes : week-ends et jours fériés. 
Planification annuelle des congés en concertation avec les autres acteurs du centre et les autres neuropsychologues 
du service. 
 
 
  
  


