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PROFIL DE POSTE
Infirmier Nuit 100% Hospitalisation ORL et OPH

Libellé de la fiche métier de rattachement :
Infirmier(ére). (IDE) sur http://www.metiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr

Code métier: 05C10

DIRECTION/SITE : Gabriel Montpied
SERVICE/POLE : Hospitalisation ORL et OPH, MNDO

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):
Grade : Infirmier

Quotité de travail : 100%.

Horaires et jours travaillés :

Horaires: 20h15-06h15

Repos fixe un weekend sur deux

Domaine d’activité :

Secteur de 28 lits réparti sur deux secteurs de 14 lits ORL et OPH.
Responsable(s) hiérarchique(s) :

Chef de péle : Pr CHIAMBARETTA

Chef de service : Pr CHIAMBARETTA pour I'OPH, Pr MOM pour I’ORL
Cadre de santé : Séverine CVYANOVITCH

Cadre supérieur de pdle : Laure SAINT-LEGER

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le pole MNDO comprend les services suivants : Médecine interne - Neurochirurgie - Neurologie et EEG-EFSN
(Explorations fonctionnelles du systeme nerveux) - Centre d’Evaluation et de Traitement de la Douleur -
Ophtalmologie — ORL.

Le service d’hospitalisation d’Otorhinolaryngologie (ORL) et d’Ophtalmologie (OPH) est situé au 5°™ étage de la

deuxieme extension de Gabriel Montpied.
Le service comporte 28 lits d’hospitalisation répartis sur deux secteurs d’activités médicales différents.

Le service d’otorhinolaryngologie

Le service accueille des hospitalisations programmées et des urgences 24h/24.
Il est composé de 14 lits recevant des patients de tous les ages de la vie, atteints de pathologies médicales ou
chirurgicales, en particulier carcinologiques et infectieuses de I'oreille et des sinus.
Le service comprend 3 secteurs :
e Un secteur de consultation.
e Un secteur d’audiométrie.
e Un secteur d’hospitalisation.
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Le service d’ophtalmologie est intégré au service d’'ORL en composant un secteur de 14 lits d’hospitalisation et est
constitué de :

e La consultation et son plateau technique.

e Le secteur d’hospitalisation comprend 14 lits de médecine et de chirurgie ophtalmologique
Ce service est de garde 24h/24, 7j/7 en dehors des heures d’ouverture de la consultation d’ophtalmologie.
L’age des personnes accueillies se situe de la naissance a I'age extréme de la vie.

DEFINITION DU POSTE:
Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(ere).

ACTIVITES PRINCIPALES

L'infirmier en secteur d’hospitalisation :

- Travaille en étroite collaboration avec I'aide-soignant et en secteur.
- Assure des soins techniques :
spécifiques au niveau des trachéotomies et trachéostomies.
Assure la surveillance et les soins préopératoires.
Effectue la surveillance et les soins postopératoires.
Pratique les soins d’urgences spécifiques a I'ophtalmologie (lavage oculaire, collyres
anesthésiants...).
v" Prend en charge les urgences.
- Assure des soins relationnels et éducatifs
v’ aide aux personnes atteintes d’une altération du visage d’origine cancérologique,
ainsi qu’aux personnes ayant une alimentation spécifique (entérale ou une premiére
alimentation).
v gére les situations d’urgence (suture, carotide, arrét respiratoire).

ASANENEN

- Participe a:
v I’élaboration de la qualité des soins infirmiers au regard du projet de service et des
différents travaux.
v’ respect de I'hygiéne et fait respecter les régles d’hygiéne.
v la gestion et a I'entretien du matériel.
v la formation et I'encadrement des étudiants des différents instituts.

- Assure I'accueil des patients et une répartition adaptée de ceux-ci dans les chambres (accueil des urgences,
des patients en situation d’hébergement pour d’autres spécialités).

- Assure I'accueil des urgences en OPH aprées la fermeture de la consultation le soir, weekends et jours fériés
directement en hospitalisation.

- Assure la prise en charge de la pédiatrie en Ophtalmologie.

COMPETENCES REQUISES
L'infirmier(e) devra étre capable de :

- Maitriser les situations d’urgences.

- Savoir gérer ses émotions dans I'approche du malade ayant une altération faciale.

- Avoir le sens de I'écoute devant les difficultés de communication que présentent certaines personnes
soignées.

- Faire preuve de rigueur dans I'application des régles d’hygiene en se conformant aux protocoles établis.

- Faire preuve de discernement, de savoir-faire et de savoir-étre.

- Faire preuve d’entraide et de solidarité sur les deux secteurs
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- Avoir des qualités relationnelles :

- Accueillir

- Développer la communication et la relation.
- Connaitre le handicap

- Avoir une attitude sécurisante auprées des personnes soignées.

- Gérer son stress afin de communiquer de facon efficace et adaptée dans les situations

d’affluence.

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Etre titulaire du diplédme d’état infirmier.

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

L'infirmier(e) travaille en étroite collaboration avec :

- Les médecins, les aides-soignants(es)

- Le cadre de I'hospitalisation ORL et OPH, les cadres de nuits et le service des urgences

EXIGENCES DU POSTE

Savoir travailler sur les spécialités OPH et ORL.
Planifier et négocier ses congés avec ses collegues, en fonction de I'activité du service. Cette planification est
soumise a la validation du supérieur hiérarchique direct.
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