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CLERMONT-FERRAND

CENTRE HOGFITALIER LUNVERSITAIRE

PROFIL DE POSTE
INFIRMIER — CARDIOLOGIE MEDICALE ET SURVEILLANCE CONTINUE B1

Libellé de la fiche métier de rattachement : Aide-soignant(e)
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr)

Code métier:

SITE : Gabriel Montpied

SERVICE/POLE : Cardiologie médicale et surveillance continue B1 / MCCV

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : Infirmier

Quotité de travail : 80%

Service : Cardiologie médicale et surveillance continue B1
Praticien responsable du péle : Pr SOUTEYRAND
Praticien responsable du service : Pr ESCHALIER

Praticien responsable de I'unité : Dr MASSOULIE
Directrice des soins de site : Mme GENES

Cadre supérieur de santé : Mme SEDDEKI

Cadre de santé : Mme MESTRE

PRESENTATION DU SERVICE

L’unité de cardiologie B1 se situe au niveau 1 de la deuxiéme extension du site Gabriel Montpied. Il comprend 28
lits équipés d’un monitoring par télémétrie :

- 16 lits de cardiologie médicale

- 12lits de surveillance continue
Cette unité accueille des patients atteints de pathologies cardiaques venant des soins intensifs, du service des
urgences et des patients de rythmologie. Elle travaille en collaboration avec les autres services de cardiologie du
pole.

FONCTIONS ET ACTIVITES

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).

L’infirmier(e) :
- Assure des soins techniques propres a la spécialité, selon une démarche individualisée et travaille en
collaboration avec I'aide-soignant(e).
- Met en place et surveille les protocoles médicamenteux prescrits.
- Prépare et surveille les patients devant bénéficier de différents examens.
- Dispense les soins relationnels liés a I’angoisse.
- Dispense les soins éducatifs (éducation thérapeutique et alimentaire) et préventifs.
- Participe aux projets et travaux du service.
- Participe aux commandes, a la gestion et aux rangements des produits pharmaceutiques et médicaux.
- Assure I'encadrement des étudiants en lien étroit avec les instituts de formation.
- S’inscrit dans une démarche qualité



CAPACITES REQUISES

- Analyser et faire face rapidement aux situations d’urgence.

- Avoir un esprit d’initiative ainsi que le sens des responsabilités.

- Avoir le sens de I’écoute et savoir gérer I’angoisse du patient.

- Faire preuve d’esprit d’équipe et avoir le souci de la permanence du service pour assurer la continuité des
soins

- Faire preuve de discrétion et respecter le secret professionnel.

EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

- Horaires : 6h/13h30 - 13h/20h30

- Repos : un week-end sur 2

- Assurer des remplacements de nuit : 20h15/6h15 notamment pour les congés annuels ou maladie

- Remplacements la semaine ou le week-end a assurer dans les autres unités de soins du podle en fonction
des besoins

NB : ce profil de poste est susceptible d’évoluer au sein du pdle de cardiologie



