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PROFIL DE POSTE 

Psychologue Centre de Ressources et de Compétences de la Mucoviscidose 

 
Libellé de la fiche métier de rattachement : Psychologue Clinicien  
Code métier : 10P10 
DIRECTION/SITE : CHU Estaing 
SERVICE/POLE : Service de mucoviscidose enfants et adultes (CRCM) – Pôle FEE 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Grade : Psychologue clinicien 

Quotité de travail : 10 %  

Horaires et jours travaillés : 1 demi-journée dans la semaine  

 

Responsable(s) hiérarchique(s) :  

Chef de service CRCM : Dr S.MONTCOUQUIOL 

Chef de pôle : Pr MERLIN 

Directeur du site : Mme BENABDELKADER 

 

PRESENTATION DU SERVICE/POLE 

- Prise en charge et suivi des patients atteints de mucoviscidose. Notre file active actuelle de patients comprend 

autant des enfants (61) que des adultes (115), âgés de 0 à 71 ans. 

Le suivi peut donc concerner les adultes (pour l’essentiel) mais aussi les enfants et de façon ponctuelle, s’étendre 

au cercle familial (parents, fratrie d’enfants, enfants des patients adultes). 

- Participation à la prise en charge pluridisciplinaire des patients, avec possibilité d’assister aux réunions du CRCM 

qui se déroulent le mardi après-midi à raison de 2 fois par mois. 

 

- DEFINITION DU POSTE 

-  Conforme aux textes régissant le métier de Psychologue du Répertoire des Métiers de la Fonction Publique 

Hospitalière et validés par la DRH du CHU. 

 

FONCTIONS et ACTIVITES PRINCIPALES 

- Psychologie clinique. 

- Evaluer le retentissement psychologique et assurer l’accompagnement psychologique des patients. 

- Accompagner les familles (parents, grands-parents, fratrie). 

- Accompagner les parents. 

- Participer aux réunions de service et autres temps institutionnels en lien avec la pratique du psychologue.  

- Accompagner l’équipe médicale et paramédicale lors de situations complexes. 
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COMPETENCES REQUISES 

- Faire preuve de sens du contact. 

- Autonomie. 

- Adaptabilité et souplesse pour exercer au sein d’une équipe soignante composée de différents agents.  

- Savoir mettre à disposition des équipes médicales et paramédicales les informations permettant d’améliorer 

la prise en charge des patients et de leur famille. Tracer ces informations dans le dossier de soin. 

- Rigueur. 

- Bienveillance. 

- Maitrise de soi- Gestion des émotions- Tolérance. 

- Maitrise de l’outil informatique (logiciels de gestion du dossier patient). 

 
EXIGENCES ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 

- Etre titulaire d’un DESS ou MASTER 2 de Psychologie Clinique 

- Adapter son organisation en fonction des nécessités de service  

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, l’équipe du CRCM se tient à votre disposition au 50029 Dr S.MONTCOUQUIOL 

 


