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PROFIL DE POSTE 

INFIRMIER(E) : SERVICE D’UROLOGIE 
 
 
 

Libellé de la fiche métier  de rattachement : Infirmier(e) 
Code métier: 05C110 
 

DIRECTION/SITE : Hôpital Gabriel Montpied 
SERVICE/POLE : Urologie  / Pôle RHEUNNIRS 
 
 
 IDENTIFICATION DU POSTE 
 

N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : Infirmier(e) 
Quotité de travail : 100% 
Horaires et jours travaillés : 6h-13h30 ; 9h30-17h00 ; 13h-20h30 
Alternance jour/nuit pour remplacements de nuit à assurer si besoin sur l’année: 20h15- 6h15. 
Un week-end sur deux travaillé. Les repos peuvent être modifiés afin d’assurer la continuité des soins. 
Planification des congés à l’année. 
Remplacement éventuel en consultation et/ou programmation : 9h-17h. 
Responsable(s) hiérarchique(s) : Mme RENDIER Michelle  (Cadre De Santé) ; Mme BALDET Maryse (Cadre Supérieure 
de Santé du pôle) ; Mme GENES Isabelle (Directrice des soins de GM). 
 
 
 PRESENTATION DU SERVICE 
 

Le service d’urologie est situé au 2° étage de la première extension de l’hôpital Gabriel MONTPIED. 
Il est composé de 24 lits, d’un secteur de lithotripsie et d’une consultation. 
L’urologie est une spécialité médico-chirurgicale qui prend en charge la totalité des maladies de l’appareil urinaire et 
génital de l’homme et urinaire de la femme. 
L’activité est essentiellement cancérologique, les cancers de prostate, rein et vessie étant les plus fréquents. Le reste 
de l’activité correspond à la prise en charge des calculs, de l’incontinence urinaire, des troubles fonctionnels 
urinaires, ainsi qu’à l’activité de transplantations rénales. 
 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmier(e).  
L’infirmier(e) : 

 Accueille et informe  les patients et leurs proches. 

 Organise les soins sur son secteur en fonction de l’arrivée des patients en urgence, ou en retour 
post-opératoire. 

 Acquiert et développe une compétence dans les soins spécifiques au service. 

 Veille au confort du patient au regard des consignes liées aux techniques opératoires, au réveil des 
opérés et de la prise en compte de la douleur. 

 Assure en collaboration directe avec une aide-soignante, les soins de base d’un secteur du service. 
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 Organise la sortie du patient (appel des familles ou parents, ambulances…) et/ou son transfert vers 
une autre unité. 

 Travaille en partenariat et en collaboration avec le reste de l’équipe paramédicale,  l’équipe 
médicale, le bloc opératoire, la radiologie, le service de kinésithérapie, la diététicienne, l’assistante 
sociale. 

 
 
 

 Participe à la commande et à la gestion de la pharmacie et du matériel stérile, ainsi qu’à la 
réalisation des tâches annexes nécessaires au bon fonctionnement du service. 

 S’implique dans l’encadrement des différents stagiaires. 

 Respecte et fait respecter les règles d’hygiène sur son secteur auprès de l’ensemble du personnel. 
 

Des activités complémentaires peuvent être confiées en fonction des besoins du service. 
 
 
COMPETENCES REQUISES  
 

L’infirmier(e) devra être capable de : 

 Gérer et coordonner les soins avec un sens aigu des priorités, compte tenu du flux des patients et du 
secteur d’activité. 

 Mobiliser les connaissances (médicales, médico-légales), la technique et le savoir-être dans les 
situations rencontrées. 

 Gérer des situations émotionnelles et relationnelles fortes (gestion du stress et de l’angoisse des 
patients …). 

 Faire preuve de réactivité. 

 Faire preuve de rigueur concernant les règles d’hygiène et de l’asepsie. 

 Faire preuve de rigueur dans l’organisation et la réalisation de son travail. 

 Assurer la gestion et la maintenance des locaux et du matériel en collaboration avec AS et ASH. 

 S’adapter et savoir gérer les urgences dans le service. 

 Avoir le sens de l’écoute et de la communication, et faire preuve de calme et de discrétion. 

 S’engager à réactualiser ses connaissances. 

 S’inscrire dans un processus de formation continue. 

 S’impliquer dans les projets et travaux menés dans le service. 

 Maitriser l’outil informatique. 
 

Les caractéristiques et exigences de ce poste requièrent une autonomie professionnelle et une adaptation à des 
situations nouvelles et complexes. 
 
 
 DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

Diplôme d’état d’infirmier. 
 
 
 RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES  
 

Travail en relation avec les autres services du CHU, les transports sanitaires et les paramédicaux extérieurs. 
 
 


