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Libellé de la fiche métier de rattachement : Soins / Soins infirmiers
Code métier: 05C10

DIRECTION/SITE : Direction des Soins / Gabriel Montpied
SERVICE/POLE : PNEUMOLOGIE GENERALE / RHEUNNIRS

IDENTIFICATION DU POSTE

N° de poste de travail (renseigné par la DRH):

Grade : INFIRMIER

Quotité de travail : 100 %

Praticien responsable de pole : Pr SOUWEINE

Praticien responsable du service : Dr MERLE

Praticien responsable d’unité : Dr ROLLAND DEBORD

Horaires travaillés : 6H/13H30, 8H30/16H00, 13H/20H30, 20H15/6h15.

Jours travaillés et spécificités :
- Du lundi au dimanche en poste de jour ou de nuit y compris les jours fériés.
- Congés annuels planifiés a 'année dans le respect des regles institutionnelles.

Responsable hiérarchique : Mme Sandrine ROCHE, cadre de santé
Coordinatrice des soins : Mme Elisabeth LAC

Directrice des soins de site : Mme Isabelle GENES

Cadre supérieur de pole : Mme Maryse BALDET

PRESENTATION DU SERVICE/POLE

Le service de médecine de pneumologie générale est situé au 3° étage de I'extension nord de I'hGpital Gabriel
MONTPIED.
L’unité fonctionne 7j/7 et 24h/24. Sa capacité d’accueil est de 28 lits de pneumologie.
Il fait partie de I'entité de Pneumologie qui comprend également :
- Un service de 18 lits d’oncologie polyvalente
- Une unité d’oncologie polyvalente : hospitalisation de jour de 15 places
- Une unité de consultations en cancérologie
- Une unité de pneumologie / allergologie : hospitalisation de jour de 5 places
- Une unité de pneumologie / allergologie : consultations
- Un plateau technique d’endoscopie bronchique

DEFINITION DU POSTE

- Fonction conforme aux textes régissant la profession d’infirmiere

- Assure la prise en charge des patients admis dans le service en dispensant des soins de qualité et de sécurité
en lien avec I'activité (admission, soins, éducation, accompagnement de fin de vie, gestion de I'urgence ...)

- Assure une prise en charge adaptée et personnalisée de I'adulte ayant une pathologie respiratoire (BPCO,
Asthme, SAS, pathologie infectieuse et respiratoire diverse, oncologie thoracique, troubles ventilatoires liés
a une pathologie neuromusculaire...) et de sa famille.

CHU de Clermont-Ferrand — Date réalisation : 09/01/2023 Page 1 sur 2
Rédacteur : S Roche Date derévision: __/__/
Relecteur : M Baldet




Profil de poste DS-POST-

IDE JOUR
PNEUMOLOGIE GENERALE
Version 1 Date de diffusion : 09/01/2023 Page 1sur?2
Rédaction : S.Roche Relecture : Maryse Baldet Validation :

ACTIVITES PRINCIPALES

L’Infirmier(e) :
Réalise I'accueil et la prise en charge des patients admis dans l'unité dans le respect des protocoles
institutionnels.
Assure les soins techniques spécifiques a la pneumologie : trachéotomie, ventilation non invasive,
oxygénothérapie, surveillance des drains, etc...
A un roéle éducatif qui vise a développer l'autonomie du patient pour sa prise en charge apres
I’hospitalisation (oxygénothérapie, VNI, compléments nutritionnels, spray, etc.).
Accompagne le patient en détresse respiratoire ainsi que le patient chronique.
Prend en charge le patient en fin de vie au travers de soins techniques et relationnels adaptés et
personnalisés. Est a I’écoute des familles.
Travaille en étroite collaboration avec les autres unités de pneumologie ainsi que les services
complémentaires (radiologie, radiothérapie, chirurgie) et les différents intervenants a domicile (médecin
traitant, infirmier(e) libéral(e), laboratoires).
Participe a I'orientation des patients en collaboration avec le service d’hospitalisation a domicile (HAD) et/ou
I'unité de soins palliatifs.
Réalise des transmissions ciblées informatiquement avec le logiciel Crossway.
Gere les matériels, dispositifs médicaux et produits médicamenteux.
Actualise ses connaissances et développe des compétences.
Participe a I'encadrement et a I’évaluation des étudiants.
Participe aux projets et travaux du service.

Des activités complémentaires peuvent étre confiées en fonction des besoins du service.

COMPETENCES REQUISES

Etre dynamique, méthodique et avoir le sens des priorités. Planifier et organiser son travail.

Faire face aux situations d’urgence.

S’adapter et étre rigoureux. Savoir transmettre les informations a I'écrit et a I'oral.

Faire preuve de motivation, d’'implication et d’initiatives.

Etre rigoureux dans I'application des régles d’hygiene et d’asepsie en se conformant aux protocoles établis.
Avoir le sens de I'écoute et une communication adaptée au patient et a son entourage.

Connaitre et savoir utiliser les logiciels institutionnels

Capacités a travailler en équipe et a collaborer.

Maintenir et développer ses connaissances générales et spécifiques.

Savoir initier une démarche d’éducation aupres des patients

DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Diplédme d’état infirmier

RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES

Radiologie / Exploration fonctionnelle respiratoire / Kinésithérapie / Assistante sociale/ Diététique /
Brancardage / Radiothérapie

L’Unité de Soins Continus, la Réanimation, L’Unité mobile de Soins Palliatifs

Les autres entités de pneumologie

Prestataires de soins, HAD, réseau d’accompagnement de soins
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