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Identification du poste : 
 

SITE : Gabriel Montpied 
Pôle / Service : Pôle URGENCE – SAMU SMUR 
Service : SAMU SMUR 
Praticien responsable du Pôle : Pr SCHMIDT 
Chef de service : Dr PIC 

 
Responsable(s) hiérarchique(s) : 
Coordinatrice Générale des Soins : Elisabeth LAC 
Directrice des soins : Virginie BELIEN-ROSSEEL 
Cadre supérieur de santé : Patrice EYMERE 
Cadre du service : Nathalie FAURITTE 

 
Grade : Technicien Hospitalier 
Quotité de travail : 100% 

 

Caractéristiques du service 
 

- Le service est ouvert 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. 

- Importantes fluctuations d’activités. 

Relations fonctionnelles 
 

Internes au service : 
- Médecins régulateurs ; 

- Médecins SMUR 

- IDE 

- Ambulanciers 

 
Internes à l’établissement : 

- Encadrant(e) logistique en charge du parc automobile 

- Mécaniciens du garage du CHU 

 
Externes à l’établissement : 

- Partenaires logistiques de société d’aménagements ou de réparations automobiles 
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Présentation du service 
 

Service d’aide médicale urgente assurant : 
- L’intervention directe sur le lieu de l’urgence 
- Les transferts inter-hospitaliers 
- Les transferts internes au CHU 

 

- Parc de Véhicules : 

o 3 ambulances de réanimation + 1 de réserve 
o 2 véhicules légers médicalisés + 1 de réserve 
o 1 véhicule de liaison 
o 1 véhicule PC 
o 1 remorque du PSM1 et 1 remorque PSM pédiatrique 

 
 

Fonction et activités : 
 

- Gestion curative et préventive du parc de véhicules 
- Gestion et entretien du matériel de géolocalisation 
- Gestion et entretien du matériel de radiocommunication 
- Gestion documentaire en vue des interventions 
- Gestion du matériel de brancardage et d’immobilisation 
- Gestion du matériel en vue des interventions de prise en charge de nombreuses 

victimes (plan NOVI) 
- Gestion et coordination des interventions au sein du bâtiment avec des sociétés 

prestataires et services techniques du CHU (portes de garages, ascenseurs, 
réparations diverses…). 

- Préparation et participation à l’élaboration du cahier des charges pour le 
renouvellement du matériel et des véhicules 

- Gestion logistique des moyens d’intervention SMUR (participation aux commandes, 
au recensement des besoins) 

- Suivi de la validité des permis des ambulanciers 
- Participation aux actions de formation des équipes SMUR (installation des dispositifs 

de traction des véhicules, utilisation de matériel de brancardage, de géolocalisation, 
de radiocommunication…) 

- Véhicule des équipes autres que SMUR sur des lieux d’intervention (CUMP, UMAC…) 
- Exerce ses missions sous l’autorité et en concertation avec l’encadrement du service 

et/ou l’encadrement supérieur du pôle 
- Transmet les éléments de son activité à sa hiérarchie 
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Capacités requises 
 

- Respecter les circuits hiérarchiques et les procédures institutionnelles dans la 
gestion du quotidien 

- Avoir des compétences techniques et mécaniques pour diagnostiquer et être en 
mesure de traiter certaines réparations (pannes véhicules (cellule, équipement 
électrique…), brancards, sangles, …..) dans le but de limiter les coûts et de 
raccourcir les temps d’immobilisation 

- Faire preuve d’une capacité d’organisation et de rigueur pour la gestion des 
tâches confiées (anticipation des contrôles techniques, des révisions, de 
l’entretien courant des véhicules) 

- Travailler en collaboration avec les services du CHU (garage, services techniques, 
biomédicaux…) pour optimiser et rationaliser les coûts liés à l’entretien du parc 
du service 
Privilégier les ressources internes au CHU et limiter le recours aux prestataires 
extérieurs au CHU (limiter les coûts) 

- Dominer le stress lié à l’urgence tout en étant réactif 
- Avoir des compétences en informatique 
- Respecter le secret professionnel 
- Savoir communiquer avec les différents interlocuteurs dans la sérénité 
- Posséder de bonnes aptitudes physiques 
- Aider au remplacement de l’absentéisme 
- Faire preuve de disponibilité et d’adaptabilité 
- Etre un élément facilitateur du bon déroulement des projets 
- Etre force de proposition dans les problématiques rencontrées 

 
 
 

Exigences et caractéristiques du poste 
 

Etre Technicien Hospitalier ou en capacité de le devenir 
Etre titulaire des permis B (VL) + C, BE recommandé 
Horaires en 8h en semaine : 8h 16h 


