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PROFIL DE POSTE 

Manipulateur en électroradiologie médicale (MEM) 

 
Libellé de la fiche métier  de rattachement : MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr) Code métier : 05L30 
DIRECTION : DAM 
POLE/ SERVICE : Pôle Imagerie Diagnostique Radiologie Interventionnel (PIDRI) 
 

Service Imagerie Diagnostique Radiologie Interventionnelle site CHU GM 
Secteur Imagerie de coupes 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Grade : Manipulateur  en électroradiologie médicale 
Quotité de travail : 100% 
Horaires et jours travaillés :  
Semaine :  
 6h-13h30/7h30-15h30/8h-16h/8h30-16h30/9h-17h/10h30-18h30 
/13h-20h30 
Week-end et jours fériés : 
6h-13h30/9h-16h30/13h-20h30 
Nuit : 20h15-6h15 
Responsable(s) hiérarchique(s) : 
Directeur référent PIDRI : Guilhem ALLEGRE 
Directeur des Soins : Myriam THEVENET 
CSS assistant du pôle : P. BRUGEILLE 
Cadre de santé : Vivien MOURGUES 
Praticien responsable de pôle : Pr L. BOYER 
Praticien responsable de Service Imagerie GM : Pr CHABROT  
Praticiens responsables Scanner : Dr B. CLAISE / Dr L. CASSAGNES 
Praticiens responsables IRM : Dr B. CLAISE/ Dr S. MIRAFZVAL 
 

PRESENTATION DU SERVICE/POLE Le secteur imagerie de coupes réalise des examens de scannographie 
conventionnels/interventionnels et d’IRM pour les  patients hospitalisés au 
CHU et d’autres établissements de santé externes et pour des patients en 
externe. 
Il englobe 5 grands domaines d’activité médicale  et une activité de 
recherche : Cardio- vasculaire / pulmonaire /digestif / musculo-squelettique / 
neuroradiologie/vasculaire. 
Equipements : 
3 Scanners GE au 1er étage du PMT imagerie dont 1 scanner 
interventionnel(Siemens) 
1 Scanner GE modulaire à l’extérieur du bâtiment (provisoire gestion crise) 
1 scanner GE au RDC du PMT imagerie prenant en charge les patients des 
services de réanimation et du SAU. 
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ACTIVITES PRINCIPALES - Accueil de la personne soignée hospitalisée et en externe et recueil des 
données  
- Réalisation de soins à visée diagnostique et thérapeutique dans le champ de 
l'imagerie médicale en assurant la continuité des soins 
- Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 
- Mise en œuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, spécifiques à 
son domaine d'activité 
- Exploitation, gestion et transfert des données et images. (PACS et SIR) 
- Enregistre la cotation des examens dans le SIR 
- Information de la personne soignée et mise en œuvre des soins dans le cadre 
de la continuité des soins 
- Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et à la prévention des risques 
- Formation et information des professionnels et étudiants 
- Recherche, traitement et analyse de données professionnelles et scientifiques 
 

COMPETENCES REQUISES / SAVOIR 
FAIRE 
 

- Analyser la situation clinique de la personne et déterminer les modalités des 
soins à réaliser 
- Conduire une relation d’aide avec la personne soignée 
- Savoir faire face à des situations d’urgence 
- Mettre en œuvre les soins à visée diagnostique et thérapeutique en imagerie 
médicale en assurant la continuité des soins 
- Gérer les informations liées à la réalisation des soins à visée diagnostique et 
thérapeutique 
- Mettre en œuvre les normes et principes de qualité, d'hygiène et de sécurité 
pour assurer la qualité des soins 
- Mettre en œuvre les règles et les pratiques de radioprotection des personnes 
soignées, des personnels et du public 
- Analyser et adapter sa pratique professionnelle en regard de l'évolution des 
recommandations 
- Evaluer, améliorer ses pratiques professionnelles.  
- Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs 

SAVOIR ETRE - Etre rigoureux, organisé, dynamique  
- Savoir être à l’écoute et mettre en place une communication d’empathie 
envers le patient et les équipes 
- S’intégrer dans une équipe pluri-professionnelle  
- Savoir se mobiliser afin d’intégrer des formations pour s'adapter aux 
nouvelles technologies 

DIPLOMES  D.E .M.E.R ou DTSIMRT 

RELATIONS PROFESSIONNELLES 
FREQUENTES 

Equipe médicale soignante du service et du site 
Equipes paramédicales du service et du site 
Equipe des TSH biomédicaux 
Equipe des secrétariats  
Equipe brancardage/régulation du service et du site 
Equipe hygiène du service et du site 

CONDITIONS PARTICULIERES 
D’EXERCICE 

Polyvalence  sur les 5 Scanners GM : Diagnostic et interventionnel  
Possibilité de polyvalence sur IRM dans le temps, en fonction des 
disponibilités de postes vacants en IRM. 
Participation à l’organisation de la permanence des soins :  
Garde /nuits 

 


