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PROFIL DE POSTE 
IINFIRMIER(E) EN MEDECINE INTERNE 

 

 

Libellé de la fiche métier de rattachement : 
(www.métiers-fonctionpubliquehospitaliere.sante.gouv.fr) 
Code métier: 

 
DIRECTION/SITE : CHU Estaing 
SERVICE/POLE : Médecine interne / SMC 

IDENTIFICATION DU POSTE 

N° de poste de travail (renseigné par la DRH): 
Grade : IDE 
Quotité de travail : 100% 
Horaires alternés : 

 Horaires alternés : 6 h – 13h 30 13h – 20h 30 8 h - 15 h 30 

 Repos 1 WE sur 2 
 Hôpital de jour commun à la dermatologie et médecine interne : 

o Horaires 8h-15h30 ou 10h30-18h 

Responsable(s) hiérarchique(s) : 

 Praticien responsable de pôle  

 Chef de service  

 Coordination des Soins  

 Direction des Soins  

 Cadre supérieur de pôle  

 Cadre de santé  

 
PRESENTATION DU SERVICE 

 
Le service de Médecine interne comprend 25 lits d’hospitalisation complète. Un Hôpital de jour commun avec la 
dermatologie de 5 lits +1 chambre de consultation 
Il participe à l’élaboration de diagnostics et aux traitements de pathologies diverses relevant de la Médecine 
Interne, principalement : diabétologie, endocrinologie, pneumologie, hématologie, et cancérologie. 
Les personnes hospitalisées sont adressées par : 

 Les médecins traitant de la Région Auvergne. 
 Les consultations. 
 L’accueil Urgences du CHU. 
 Les autres services de soins hospitaliers ou extra hospitaliers. 
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ACTIVITES PRINCIPALES 

 
L’infirmier (e) : 

 

 Assure la prise en charge globale des personnes hospitalisées avec l’application du rôle propre et des 
prescriptions médicales 

 Assure la continuité jour/nuit 
 Applique et surveille les traitements chimiothérapiques 

 Assure l’application et la surveillance des traitements spécifiques 

 Contribue à la prise en charge de la douleur et de la maladie chronique 

 Contribue à l’éducation des patients diabétiques 

 Assure l’accompagnement de la personne soignée en fin de vie et de son entourage 
 Assure les soins relationnels et éducatifs 

 Participe à la gestion de la pharmacie et du matériel 

 Applique les techniques de manutention en tenant compte des ressources des patients. 
  Suivre des formations en lien avec la spécialité pour actualiser et perfectionner ses connaissances 

professionnelles 

 Vouloir s’inscrire dans l’évolution du service et être participatif (éducation thérapeutique) 
 
 

COMPETENCES REQUISES 

L’infirmier(e) devra : 
 

 Etre capable d’analyser rapidement une situation pour prendre la décision correspondant à l’état du 
patient et savoir faire appel au médecin au moment opportun 

 Faire preuve d’initiative, d’organisation et de rigueur 

 Faire preuve d’écoute et de mise en œuvre de la relation d’aide en particulier auprès des personnes 
atteintes de maladies chroniques et/ou en fin de vie 

 Savoir discerner les soins à déléguer en fonction des objectifs de soins 

 Faire preuve de rigueur dans l’administration des traitements 

 Planifier les multiples examens en tenant compte des contraintes 

 Savoir utiliser l’outil informatique 

 
DIPLOMES OU EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 Diplôme d’état infirmier 

 
RELATIONS PROFESSIONNELLES FREQUENTES 

 Médecins 

 Internes 

 Diététicien 

 Kinésithérapeute et Ergothérapeutes 

 Assistante sociale 


